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АКТУЕЛНОСТИ И НОВИ ПРОПИСИ

Нове измене и исправке у систему електронских фактура од 1. јуна 2024. године – ажурирање 
3.6.1 – др Милан Неговановић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –5
1. Промена назива и брисање појединих ставки у спољном приказу електронске фактуре – – – – – – – – – – 5
2. У ПДФ приказу ЕФ исказани су основ и начин обрачуна попуста на нивоу ставке ЕФ  – – – – – – – – – – 8
3. ПДФ приказ ЕФ више не садржи испис свих елемената XML фактуре – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 9
4. Остало – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 9

Каматне стопе за које је министар финансија прописао да су у складу са принципом „ван 
дохвата руке“ за 2024. годину – Горан Лазовић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 10

ПОРЕЗ НА ДОБИТ

Признавање у Пореском билансу трошкова поступка принудне наплате пореза и других 
дуговања и трошкова прекршајних поступака – Душан Поповић  – – – – – – – – – – – – – – – – – 13
1. Трошкови поступка принудне наплате пореза  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 13
2. Трошкови поступка принудне наплате других дуговања – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 15
3. Трошкови порескопрекршајног поступка – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 17
4. Трошкови других прекршајних поступака који се воде пред надлежним органом  – – – – – – – – – – – – 18

Питања и одговори у вези са порезом на добит правних лица – Горан Лазовић  – – – – – – – – – – – – 19
1. Пренос удела без накнаде оснивачу – физичком лицу  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 19
2. Обрачун пореске амортизације нематеријалног средства после извршеног накнадног улагања – – – – – 21
3. Утврђивање основице за обрачун рачуноводствене и пореске амортизације у ситуацији када је 

извршена исправка одбитка претходног пореза услед изласка обвезника из система ПДВ  – – – – – – 22
4. Повезаност између правних лица за потребе анализе трансферних цена – – – – – – – – – – – – – – – – – 22
5. Обрачун пореске и рачуноводствене амортизације средства којем су замењени одређени делови 

у току године – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 23



6. Начин обрачуна пореске амортизације код правног лица које је као стечајни дужник продато, 
али без обавеза – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 26

7. Моменат од којег почиње обрачун пореске амортизације извршеног накнадног улагања на 
средству I амортизационе групе које је стечено пре 2019. године – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 27

8. Постојање повезаности између резидентних правних лица и нерезидентног правног лица – – – – – – – 27

ОЛАКШИЦЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Пореске олакшице за запошљавање нових лица – актуелно стање и табеларни преглед свих 
подстицаја – Весна Боровић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 29

Олакшица за обрачун пореза и доприноса на зараду новозапосленог лица са инвалидитетом 
(члан 21г ЗПДГ и члан 45б ЗДОСО) – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 40
1. Ко има право на ослобођење од плаћања пореза и доприноса?  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 40
2. Ко се сматра новозапосленим лицем са инвалидитетом? – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 41
3. Поступак остваривања права на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 42
4. Престанак права на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 44
5. Шифре врста прихода за исплату зараде са олакшицом  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 44
6. Пример обрачуна зараде за новозапослено лице са инвалидитетом – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 45

Олакшице за новозапослена лица са правом на повраћај плаћеног пореза и социјалних 
доприноса (чл. 21в и 21д ЗПДГ и чл. 45. и 45в ЗДОСО) – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – 48
1. Олакшица са правом на повраћај 65%, 70% и 75% плаћених пореза и доприноса (члан 21в 

ЗПДГ и 45. ЗДОСО) – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 49
2. Олакшица са правом на повраћај 75% плаћеног пореза и доприноса (члан 21д ЗПДГ и 45в ЗДОСО)– – 51
3. Шифре врста прихода за исплату зараде новозапосленом лицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 53
4. Подношење захтева за повраћај пореза и доприноса – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 54
5. Губитак права на олакшице  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 56
6. Пример обрачуна зараде за новозапослено лице  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 57

Олакшица за обрачун пореза и доприноса на зараду оснивача новооснованог привредног 
друштва које обавља иновациону делатност (члан 21е ЗПДГ и члан 45д ЗДОСО) – Весна 
Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 60
1. Ко се сматра новооснованим привредним друштвом које обавља иновациону делатност?  – – – – – – – 60
2. Услови које треба да испуњава оснивач по основу чије зараде се користи порески подстицај – – – – – – 62
3. Остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 63
4. Престанак права на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 63
5. Шифре врста прихода за исплату зараде са олакшицом  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 63
6. Примери обрачуна пореза и доприноса на зараду оснивача са олакшицом – – – – – – – – – – – – – – – – 64

Олакшица за обрачун пореза и доприноса на зараду квалификованог новозапосленог лица 
(члан 21ж ЗПДГ и 45ђ ЗДОСО) – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 70
1. Послодавци који остварују право на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 71
2. Ко се сматра квалификованим новозапосленим лицем?  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 72
3. Повећање броја запослених као услов за остваривање права на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – 74
4. Прописана висина олакшице  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 75
5. Шифре врста прихода за исплату зараде квалификованом новозапосленом лицу  – – – – – – – – – – – – 76
6. Пример обрачуна зараде за квалификовано новозапослено лице  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 80
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7. Губитак права на олакшицу у случају смањења броја запослених – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 82
8. Право на олакшицу у случају када послодавац не исплати нето зараду квалификованом 

новозапосленом лицу  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 84
9. Исказивање података у потврди о плаћеном порезу по одбитку на Обрасцу ППП-ПО и у 

пореској пријави ПП-ГПДГ за зараде квалификованих новозапослених лица – – – – – – – – – – – – – 86
Олакшица по основу зараде новозапосленог лица са бруто зарадом већом од 76.500 динара 

(члан 21з ЗПДГ и 45ж ЗДОСО) – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 87
1. Послодавци који остварују право на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 87
2. Ко се сматра новозапосленим лицем? – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 87
3. Остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 89
4. Престанак права на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 90
5. Шифре врста прихода за исплату зараде новозапосленом лицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 90
6. Пример обрачуна зараде за новозапослено лице  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 91

Олакшица по основу зараде лица која су непосредно ангажована на пословима истраживања 
и развоја (члан 21и ЗПДГ и 45з ЗДОСО) – Весна Боровић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 94
1. Послодавци који остварују право на олакшицу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 95
2. Шта се сматра пројектом истраживања и развоја?  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 96
3. Лице које се сматра ангажованим на пословима истраживања и развоја  – – – – – – – – – – – – – – – – – 96
4. Шта чини зараду запослених на пословима истраживања и развоја? – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 98
5. Утврђивање износа пореског ослобођења– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 99
6. Шифре врста прихода за лица ангажована на пословима истраживања и развоја  – – – – – – – – – – – – 100
7. Примери обрачуна зараде за лице ангажовано на пословима истраживања и развоја  – – – – – – – – – – 101
8. Евиденција о запосленима по основу чије зараде се користи право на олакшицу  – – – – – – – – – – – – 106
9. Документација коју послодавац треба да обезбеди за сваки појединачни пројекат – – – – – – – – – – – – 110
10. (Не)могућност промене опредељења за врсту олакшице – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 111
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ЗПДГ и 15а ЗДОСО) – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 112
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3. Ко се сматра квалификованим послодавцем? – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 114
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7. Обрачун пореза и доприноса на зараду новонастањеног обвезника – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 119
8. Подношење пореске пријаве ППП-ПД за новонастањеног обвезника – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 122
9. Подаци о заради новонастањеног обвезника за потребе утврђивања обавезе за годишњи порез 

на доходак грађана – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 123
Порески подстицај у складу са Уредбом о критеријумима за доделу подстицаја послодавцима 

који запошљавају новонастањена лица у Републици Србији – Весна Боровић – – – – – – – – – 125
1. Ко се сматра послодавцем у смислу остваривања права на подстицај?  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 125
2. Ко се сматра новонастањеним лицем?– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 126
3. Износ подстицаја који могу остварити послодавци  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 126
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НОВЕ ИЗМЕНЕ И ИСПРАВКЕ У СИСТЕМУ ЕЛЕКТРОНСКИХ 
ФАКТУРА ОД 1. ЈУНА 2024. ГОДИНЕ – АЖУРИРАЊЕ 3.6.1

У овом тек сту да је мо об ја шње ња у ве зи са но вим 
тех нич ким из ме на ма и ис прав ка ма ко је су из вр ше не на 
про дук ци о ној вер зи ји си сте ма елек трон ских фак ту ра 
(СЕФ) и до ступ не од 1. ју на 2024. го ди не. 

Ове из ме не и ис прав ке но се озна ку СЕФ ажу-
ри ра ње 3.6.1. и прет ход но су би ле до ступ не на де мо 
вер зи ји од 23. ма ја 2024. го ди не.

На сај ту Ми ни стар ства фи нан си ја (www.efak tu ra.
gov.rs) об ја вљен је до ку мент ко ји опи су је све функ ци о-
нал но сти и про ме не ко је су део СЕФ ажу ри ра ња 3.6.1. 

На на ве де ном сај ту Ми ни стар ство је на по ме ну ло да 
ни су нео п ход на до дат на при ла го ђа ва ња ко ри сни ка ко ји 
при сту па ју СЕФ пу тем апли ка тив ног ин тер феј са (АПИ).

Из ме не у окви ру ажу ри ра ња 3.6.1 огле да ју се у 
сле де ћем:

– Из вр ше на је про ме на на зи ва и бри са ње по је ди-
них став ки у спољ ном при ка зу елек трон ске фак ту ре 
(у да љем тек сту: ЕФ) у ПДФ фор ма ту;

– У ПДФ при ка зу ЕФ ис ка зан је основ и на чи на 
об ра чу на по пу ста на ни воу став ке ЕФ;

– ПДФ при каз ЕФ ви ше не са др жи ис пис свих 
еле ме на та XML фак ту ре, и

– Код из да ва ња ЕФ у XML фор ма ту у ге не ри са ном 
ПДФ до ку мен ту ујед на чен је при каз укуп не вред ност 
ПДВ са том вред но шћу у XML до ку мен ту.

1. Промена назива и брисање појединих ставки 
у спољном приказу електронске фактуре
Пр ва из ме на је да су од 1. ју на 2024. го ди не у 

свим ти по ви ма ЕФ (елек трон ска фак ту ра, аван сни ра-
чун, књи жно одо бре ње, књи жно за ду же ње) из вр ше не 
про ме не на зи ва по је ди них став ки у спољ ном при ка зу 
ЕФ и по је ди не став ке су бри са не. Ове из ме не при ка-
за не су у на став ку.

Про ме на на зи ва став ки у ЕФ (ПДФ при каз) 1

Но ви на зив став ке у
елек трон ској фак ту ри 

Ста ри на зив став ке
у елек трон ској фак ту ри 

Е ЛЕК ТРОН СКА ФАК ТУ РА 
И знос за пла ћа ње У ку пан из но с
У ку пан из нос фак ту ре Ме ђу зби р
О сно ви ца по аван су – сто па 20% Аван си ра на осно ви ца – сто па 20%
Осно ви ца по аван су – сто па 10% Аван си ра на осно ви ца – сто па 10%
ПДВ по аван су – сто па 20% Аван си ра ни ПДВ – сто па 20%
ПДВ по аван су – сто па 10% Аван си ра ни ПДВ – сто па 10%
Укуп на осно ви ца по аван су У куп но аван си ра на осно ви ца 

1 На по ме на: У овом члан ку уме сто из ра за „ла бе ла“ ко ји ко ри сти Ми ни стар ство фи нан си ја ко ри сти ли смо из раз „став ка“ у ЕФ.



 

КАМАТНЕ СТОПЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ МИНИСТАР ФИНАНСИЈА  
ПРОПИСАО ДА СУ У СКЛАДУ СА ПРИНЦИПОМ  

„ВАН ДОХВАТА РУКЕ“ ЗА 2024. ГОДИНУ

У „Слу жбе ном гла сни ку РС“, бр. 48/2024 од да на 
31.5.2024. го ди не об ја вљен је Пра вил ник о ка мат ним 
сто па ма за ко је се сма тра да су у скла ду са прин ци-
пом „ван до хва та ру ке“ за 2024. го ди ну (у на став ку: 
Пра вил ник).

Пра вил ник сту па на сна гу 8. ју на 2024. го ди-
не, а при ме њу је се за об ра чун рас хо да и при хо да по 
осно ву кре ди та и зај мо ва из ме ђу по ве за них ли ца (у 

сми слу чла на 59. За ко на о по ре зу на до бит прав них 
ли ца1, од но сно чла на 36. За ко на о по ре зу на до хо дак 
гра ђа на2) за 2024. го ди ну.

У сле де ћој та бе ли дат је пре глед ка мат них сто па 
из Пра вил ни ка.

1  „Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 25/01, … и 118/21.
2  „Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, … и 92/23.

2024. год. 2023. год. 2022. год. 2021. год.
ЗА ПО РЕ СКЕ ОБ ВЕ ЗНИ КЕ (СЕМ БА НА КА И ДА ВА ЛА ЦА ФИ НАН СИЈ СКОГ ЛИ ЗИН ГА)

Крат ко роч ни кре ди ти у RSD 7,57% 3,88% 3,12% 3,69%
Ду го роч ни кре ди ти у RSD 8,30% 4,74% 3,39% 3,90%
Крат ко роч ни кре ди ти у EUR и ди нар ски кре ди ти ин
дек си ра ни у EUR 6,12% 2,98% 2,25% 2,32%

Ду го роч ни кре ди ти у EUR и ди нар ски кре ди ти ин дек
си ра ни у EUR 6,23% 3,22% 2,73% 2,83%

Крат ко роч ни кре ди ти у CHF и ди нар ски кре ди ти ин
дек си ра ни у CHF

није об ја
вље на 

ни је об ја
вље на 6,94% ни је об ја

вље на 
Ду го роч ни кре ди ти у CHF и ди нар ски кре ди ти ин дек
си ра ни у CHF 7,54% 7,84% ни је об ја

вље на 6,86%

Крат ко роч ни кре ди ти у USD и ди нар ски кре ди ти ин
дек си ра ни у USD 8,20% 3,18% 1,85% 1,57%

Ду го роч ни кре ди ти у USD и ди нар ски кре ди ти ин дек
си ра ни у USD 4,25% 4,28% 3,54% 4,01%

ЗА БАН КЕ И ДА ВА О ЦЕ ФИ НАН СИЈ СКОГ ЛИ ЗИН ГА 

Крат ко роч ни кре ди ти у RSD 5,02% 1,48% 0,50% 0,67%
Ду го роч ни кре ди ти у RSD 5,16% 4,47% 2,86% 3,79%
Кре ди ти у EUR и ди нар ски кре ди ти ин дек си ра ни у EUR 4,31% 3,25% 2,75% 2,83%



ПРИЗНАВАЊЕ У ПОРЕСКОМ БИЛАНСУ ТРОШКОВА ПОСТУПКА 
ПРИНУДНЕ НАПЛАТЕ ПОРЕЗА И ДРУГИХ ДУГОВАЊА  

И ТРОШКОВА ПРЕКРШАЈНИХ ПОСТУПАКА
Увод

Пре ма од ред би чла на 7а став 1. тач ка 5а) За ко на 
о по ре зу на до бит прав них ли ца („Сл. гла сник РС“, 
бр. 25/2001, ... 153/2020 и 118/2021 –  у да љем тек сту: 
ЗПДПЛ), на те рет рас хо да у По ре ском би лан су не 
при зна ју се: 

1. Тро шко ви по ступ ка при нуд не на пла те по ре за;
2. Тро шко ви по ступ ка при нуд не на пла те дру гих 

ду го ва ња;
3. Тро шко ви по ре ско пре кр шај ног по ступ ка, и 
4. Тро шко ви дру гих пре кр шај них по сту па ка ко ји 

се во де пред над ле жним ор га ном.
На ве де ни тро шко ви пред ста вља ју трај но не-

при зна те став ке и ис ка зу ју се у по љу под р. бр. 
11. Обра сца ПБ 1, ко ри гу ју ћи по ре ску осно ви цу 
на ви ше.  

Основ на свр ха ова квог по ре ског трет ма на пред-
мет них тро шко ва је пре вен тив ног ка рак те ра. За ко-
но да вац до но ше њем ова квог пра ви ла има за циљ 
да обес хра бри по ре ске об ве зни ке од од ла га ња, или 
из бе га ва ња пла ћа ња по ре за, као и од чи ње ња пре кр-
ша ја. Не при зна ва њем ових тро шко ва као рас хо да у 
По ре ском би лан су, те жи се ка ја ча њу ди сци пли не у 
по што ва њу про пи са и утвр ђи ва њу од го вор но сти код 
по ре ских об ве зни ка.

Пре ма то ме, нор ма чла на 7а став 1. тач ка 5а) 
ЗПДПЛ тре ба да под стак не при вред не су бјек те на 
про ак ти ван при ступ у из бе га ва њу по ре ско-прав них 
санк ци ја и тро шко ва ко ји про из и ла зе из пре кр шај них 
по сту па ка и по сту па ка при нуд не на пла те. 

С тим у ве зи, ком па ни је би тре ба ло да ин ве сти ра ју 
у обу ку сво јих по ре ских и прав них ти мо ва и са рад ни ка, 
као и у ан га жо ва ње спољ них са вет ни ка ко ји мо гу пру-
жи ти нео п ход ну екс пер ти зу и по др шку у на ви га ци ји 
кроз сло же ни ре гу ла тор ни оквир.

1. Трошкови поступка принудне наплате пореза 
Пре ма чла ну 2. став 1. За ко на о по ре ском по ступ ку 

и по ре ској ад ми ни стра ци ји („Слу жбе ни гла сник РС“, 
бр. 80/2002, ... и 96/2021 и 138/2022 –  у да љем тек сту: 

ЗПППА), под тер ми ном „по рез“ под ра зу ме ва ју се сви 
јав ни при хо ди ко је на пла ћу је По ре ска упра ва, ако дру-
гим по ре ским за ко ном ни је друк чи је уре ђе но. Сход но 
то ме, сма тра мо да се и од ред ба чла на 7а став 1. тач ка 
5а) ЗПДПЛ од но си ка ко на по ре зе, та ко и на оста ле 
јав не при хо де ко је на пла ћу је По ре ска упра ва, као и на 
из вор не јав не при хо де је ди ни ца ло кал не са мо у пра ве.1

У скла ду са чла ном 64. став 1. ЗПППА, на пла та 
по ре за мо же би ти ре дов на или при нуд на.

Ре дов на на пла та по ре за вр ши се о до спе ло сти 
по ре ске оба ве зе.2

При нуд на на пла та пред у зи ма се кад до спе ла 
по ре ска оба ве за ни је на ми ре на до ис те ка про пи-
са ног ро ка.3

По ре ска упра ва по чи ње по сту пак при нуд не на-
пла те по ре за, од но сно спо ред них по ре ских да ва ња, 
до но ше њем ре ше ња о при нуд ној на пла ти по ре за.4

Пре ма чла ну 78. став 1. ЗПППА, по кре та ње по-
ступ ка при нуд не на пла те по ре за има за по сле ди цу:

1) на пла ту из це ло куп не имо ви не по ре ског об ве-
зни ка, осим имовинe и при хо да по ре ског об ве зни ка 
ко ји су за ко ном из у зе ти од из вр ше ња;

2) пла ћа ње тро шко ва по ступ ка при нуд не на-
пла те по ре за;

3) уве ћа ње по ре ског ду га, ко ји у се би не са др-
жи ка ма ту и ко ји је пред мет при нуд не на пла те за 
5% на дан по чет ка по ступ ка при нуд не на пла те на 
ко ји се об ра чу на ва ка ма та.

Чла ном 83. став 1. ЗПППА про пи са но је да тро-
шко ви при нуд не на пла те па да ју на те рет по ре ског 

1  Пре ма чла ну 2а став 1. ЗПППА, овај за кон при ме њу је се и на 
из вор не јав не при хо де је ди ни ца ло кал не са мо у пра ве ко је те 
је ди ни це утвр ђу ју, на пла ћу ју и кон тро ли шу у јав но прав ном 
од но су, као и на спо ред на по ре ска да ва ња по тим осно ва ма, 
укљу чу ју ћи и из вор не јав не при хо де ко је је ди ни це ло кал не 
са мо у пра ве утвр ђу ју, на пла ћу ју и кон тро ли шу у по ступ ци ма у 
ко ји ма до но се по ре ске ак те, по ре ске управ не ак те, као и дру ге 
ак те у управ ном по ступ ку.

2  Члан 64. став 2. ЗПППА
3  Члан 64. став 3. ЗПППА
4  Члан 77. став 2. ЗПППА 



ПИТАЊА И ОДГОВОРИ У ВЕЗИ СА ПОРЕЗОМ НА ДОБИТ  
ПРАВНИХ ЛИЦА

1. Пренос удела без накнаде оснивачу  
– физичком лицу

Пи та ње:

До ма ће дру штво А вла сник је по ве за ног ли ца Б 
са 50% уде ла у ка пи та лу. Вред ност уде ла код вла сни ка 
А во ди се као нов ча ни у из но су од 50.000 ди на ра и 
не нов ча ни у из но су од 1.562.015 ди на ра. Ови из но си 
ни су ускла ђе ни са при па да ју ћим ста њем ко је је ре
ги стро ва но у АПР – у основ ном ка пи та лу дру штва Б 
код АПР ре ги стро ва но је 50.000 ди на ра као нов ча ни 
ка пи тал и 2.415.079 ди на ра као не нов ча ни ка пи тал 
(део ко ји се од но си на дру штво А као осни ва ча).

Кра јем де цем бра 2023. дру штво А пре но си уде
ле без на кна де свом осни ва чу, фи зич ком ли цу и то је 
ре ги стро ва но код АПР.

Да ли је по треб но пре књи же ња пре но са уде ла 
уса гла си ти вред но сти уде ла у књи га ма дру штва А са 
вред но сти при па да ју ћег основ ног ка пи та ла дру штва 
Б ко је је ре ги стро ва но у АПР? Ако је по треб но, на ко ји 
на чин то спро ве сти?

Ка кви су по ре ски аспек ти пре но са уде ла? Да ли 
је по треб но са чи ња ва ти Сту ди ју тран сфер них це на? 
Да ли се гу би так при пре но су уде ла при зна је у по ре
ском би лан су дру штва А?

Од го вор: 
Са свим је мо гу ће да се из нос уче шћа код вла сни-

ка (ра чун 040) раз ли ку је од из но са ње му при па да ју ћег 
основ ног ка пи та ла по слов ног су бјек та у ко је је ин ве сти-
ра но (ра чун 301). На при мер, ако је ин ве сти тор ку пио 
100% уде ла у ка пи та лу дру штва „О“ од дру гог ли ца 
и то пла тио 100 ди на ра, он ће тај удео вред но ва ти по 
це ни од 100 ди на ра, иа ко ње му при па да ју ћи осно ви 
ка пи тал дру штва „О“ из но си, на при мер, 150 ди на ра. 

Сва ка ко, по треб но је про ве ри ти у кон крет ном слу ча ју 
услед че га се ја ви ла раз ли ка.

Кад је реч о по ре ском аспек ту пре но са уде ла у ка-
пи та лу дру гог прав ног ли ца осни ва чу (фи зич ком ли цу), 
МФИН је да ло ми шље ње бр. 430-00-585/2019-04 од 
8.12.2021. го ди не, ко је пре но си мо у це ло сти у на став ку:

„Поводомзахтевакојистеупутилирадидава
њамишљењапопитањупорескогтретманапреноса
удела,итоуслучајукадпривреднодруштво–власник
уделапреносиудеобезнакнадесвомоснивачу–фи
зичкомлицу,обавештавамовасследеће:

1)ИзaспектаЗаконаопорезунадобитправ
нихлица

Одредбомчлана6.став1.Законаопорезуна
добитправнихлица(„СлужбенигласникРС“,бр.
25/01,...и153/20–удаљемтексту:ЗПДПЛ)пропи
саноједајеосновицапорезанадобитправнихлица
опорезивадобит.

Сходночлану7.став1.ЗПДПЛ,заутврђивање
опорезиведобитипризнајусерасходиуизносима
утврђенимубилансууспехакојијесачињенускла
дусаМРС,односноМСФИиМСФИзаМСП,као
ипрописимакојимасеуређујерачуноводство,осим
расходазакојејеовимзакономпрописандругиначин
утврђивања.

Ускладусачланом7атачка4)ЗПДПЛ,нате
ретрасходанепризнајусепоклоничијијепрималац
повезанолицеизчлана59.овогзакона.

Уконкретномслучају,обвезникнамеравадасвој
(100%)удеокојиимаузависномправномлицу,пренесе
безнакнадесвомоснивачу–физичкомлицу.

Стимувези,расходкојиобвезник(сагласно
прописимаорачуноводствуиМРС,односноМСФИ
иМСФИзаМСП)евидентираусвојимпословним
књигамапоосновупреносауделабезнакнадесвом
оснивачу–повезаномлицуизчлана59.овогзакона,



ПОРЕСКЕ ОЛАКШИЦЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НОВИХ ЛИЦА – 
АКТУЕЛНО СТАЊЕ И ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД СВИХ ПОДСТИЦАЈА

За ко ном о по ре зу на до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 24/01, . . . и 116/23 – у да љем тек сту: 
ЗПДГ) и За ко ном о до при но си ма за оба ве зно со ци-
јал но оси гу ра ње („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, 
. . . и 92/23 – у да љем тек сту: ЗДО СО) про пи сан је 
ве ћи број олак ши ца за за по шља ва ње но вих ли ца, 
чи јом при ме ном по сло да вац мо же да уште ди зна чај-
на сред ства. Олак ши це ко је су тре нут но у при ме ни, 
као ме ре за под сти цај у за по шља ва њу но вих ли ца, 
про пи са не су:

1. Од ред ба ма чл. 15в, 21в, 21г, 21д, 21е, 21ж, 
21з и 21и ЗПДГ; 

2. Од ред ба ма чл. 15а, 45, 45б, 45в, 45д, 45ђ, 45ж 
и 45з ЗДО СО.

По ред на ве де них олак ши ца ко је су про пи са не 
по ре ским за ко ни ма, по сло дав ци ма ко ји за по шља ва ју 
но во на ста ње на ли ца у Ре пу бли ци Ср би ји, на рас по-
ла га њу је и под сти цај у ви ду суб вен ци је за за по шља-
ва ње но во на ста ње них ли ца ко ји је про пи сан Уредбом
окритеријумимазадоделуподстицајапослодавцима
којизапошљавајуновонастањеналицауРепублици
Србији („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 67/22 и 71/23).

На ве де ни по ре ски под сти ца ји пред ви ђа ју раз-
ли чи те на чи не оства ри ва ња пра ва на по ре ска 
осло бо ђе ња код за по шља ва ња но вих ли ца, па 
мо же мо раз ли ко ва ти три гру пе по ре ских под-
сти ца ја, и то:

1) Под сти ца ји ко ји се за сни ва ју на прин ци-
пу ума ње ња из но са за пла ћа ње об ра чу на тог и 
об у ста вље ног по ре за на за ра ду и до при но са за 
оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње код ис пла те за ра де 
но во за по сле ном ли цу (под сти ца ји про пи са ни од ред-
ба ма чл. 21г, 21е, 21ж, 21з и 21и ЗПДГ, од но сно чл. 
45б, 45д, 45ђ, 45ж и 45з ЗДО СО);

2) Под сти ца ји ко ји се за сни ва ју на прин ци пу 
ре фун да ци је об ра чу на тог и пла ће ног по ре за на 
за ра ду и пла ће них до при но са за оба ве зно со ци-
јал но оси гу ра ње на за ра ду но во за по сле ног ли ца 
(под сти ца ји из чла на 21в и 21д ЗПДГ, од но сно чл. 
45. и 45в ЗДО СО, укљу чу ју ћи и под сти цај про пи сан 
Уредбомокритеријумимазадоделуподстицаја
послодавцимакојизапошљавајуновонастањена
лицауРепублициСрбији), и

3) Под сти цај за сно ван на прин ци пу ума ње ња 
по ре ске осно ви це и осно ви це за об ра чун со ци јал-
них до при но са код об ра чу на за ра де но во за по сле ног 
ли ца (под сти цај за за ра ду но во на ста ње ног об ве зни ка 
из чла на 15в ЗПДГ и 15а ЗДО СО).

Под се ћа мо на то да су из ме на ма и до пу на ма ЗПДГ 
и ЗДО СО из де цем бра 2021. го ди не1 из вр ше не зна чај-
не из ме не у по ре ским про пи си ма по пи та њу при ме не 
по је ди них вр ста олак ши ца, и то:

1) Од 1. ја ну а ра 2022. го ди не, у чл. 21е ЗПДГ и 
45д ЗДО СО, ко јим је уре ђе на олак ши ца за по сло дав-
ца – но во о сно ва но при вред но дру штво ко је оба вља 
ино ва ци о ну де лат ност, пред ви ђе но је да пра во на 
ко ри шће ње осло бо ђе ња мо гу да оства ре по сло дав-
ци не за ви сно од тре нут ка осни ва ња при вред ног 
дру штва, а не са мо по сло дав ци осно ва ни по сле 31. 
де цем бра 2021. го ди не (ра ни ји услов);

2) Од 1. ја ну а ра 2022. го ди не, у чл. 21ж ЗПДГ и 
45ђ ЗДО СО, ко јим је уре ђе на олак ши ца за по сло дав ца 
ко ји за сну је рад ни од нос са ква ли фи ко ва ним но-
во за по сле ним ли цем, про пи са не су сле де ће из ме не:

–  про ши ре на је де фи ни ци ја ква ли фи ко ва ног но-
во за по сле ног ли ца, у сми слу да се овим ли ци ма, 

1 Из ме не и до пу не ЗПДГ и ЗДО СО об ја вље не су у „Слу жбе ном 
гла сни ку РС“, бр. 132 од 30.12.2021. го ди не.



 

ОЛАКШИЦА ЗА ОБРАчУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ЗАРАДУ 
НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ  

(чЛАН 21Г ЗПДГ И чЛАН 45Б ЗДОСО)

Од ред ба ма чла на 21г За ко на о по ре зу на до хо-
дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, . . . и 
116/23 – у да љем тек сту: ЗПДГ) и чла на 45б За ко на о 
до при но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње („Слу-
жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, . . . и 92/23 – у да љем 
тек сту: ЗДО СО), про пи са на је олак ши ца за об ра чун 
по ре за и до при но са на за ра ду но во за по сле ног ли ца 
са ин ва ли ди те том. 

Пре ма на ве де ним од ред ба ма, по сло да вац ко ји 
на нео д ре ђе но вре ме за по сли ли це са ин ва ли ди-
те том у скла ду са за ко ном ко ји уре ђу је спре ча ва ње 
дис кри ми на ци је ли ца са ин ва ли ди те том, за ко је 
од го ва ра ју ћом прав но-ме ди цин ски ва лид ном до-
ку мен та ци јом до ка же ин ва лид ност, осло ба ђа се за 
пе ри од од три го ди не од да на за сни ва ња рад ног 
од но са, оба ве зе пла ћа ња: 

– об ра чу на тог и об у ста вље ног по ре за из за ра де 
тог ли ца, као и 

– оба ве зе пла ћа ња до при но са за оба ве зно со-
ци јал но оси гу ра ње ко ји се пла ћа ју на осно ви цу, 
од но сно на те рет сред ста ва по сло дав ца.

Да кле, на за ра ду ли ца са ин ва ли ди те том пла ћа ју 
се са мо со ци јал ни до при но си на те рет за по сле ног, 
док се об ра чу на ти по рез и со ци јал ни до при но си на 
те рет по сло дав ца у це ли ни не пла ћа ју. До при нос за 
но во за по сле на ли ца са ин ва ли ди те том за ко ја је по сло-
да вац оства рио олак ши цу пла ћа На ци о нал на слу жба 
за за по шља ва ње. 

У на став ку да је мо де таљ на об ја шње ња у ве зи са 
усло ви ма ко је по сло дав ци тре ба да ис пу не по пи та њу 
ко ри шће ња олак ши це за за ра де но во за по сле них ли ца 
са ин ва ли ди те том, укљу чу ју ћи и по сту пак оства ри ва ња 
пра ва на олак ши цу, при че му ће мо до дат но ука за ти и 
на ту ма че ња над ле жног Ми ни стар ства фи нан си ја (у 
да љем тек сту: МФИН) ко ја су да та у ве зи са при ме ном 
овог под сти ца ја. 

По ред оп штих усло ва за при ме ну на ве де не олак-
ши це, да је мо и при ме ре об ра чу на за ра де ли ца са ин-
ва ли ди те том и по пу ња ва ња по ре ске при ја ве ППП-ПД 
у скла ду са зах те ви ма овог под сти ца ја. 

На по ми ње мо, те ма овог тек ста ни је оба ве за за-
по шља ва ња осо ба са ин ва ли ди те том, већ по ре ски 
под сти цај за за по шља ва ње ових ли ца у скла ду са 
ЗПДГ и ЗДО СО. О оба ве зи за по шља ва ња осо ба са 
ин ва ли ди те том у скла ду са За ко ном о про фе си о нал ној 
ре ха би ли та ци ји и за по шља ва њу осо ба са ин ва ли ди-
те том („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 36/09, … и 14/22), 
де таљ но смо пи са ли у ПС 7/21, на стр. 44. 

По сло дав ци ко ји има ју оба ве зу за по шља ва ња 
осо ба са ин ва ли ди те том у скла ду са За ко ном о про-
фе си о нал ној ре ха би ли та ци ји и за по шља ва њу осо ба са 
ин ва ли ди те том, и ко ји за сни ва њем рад ног од но са са 
ин ва лид ним ли цем из вр ша ва ју ову за кон ску оба ве зу, 
мо гу да оства ре пра во на ко ри шће ње по ре ског под сти-
ца ја за за по шља ва ње ли ца са ин ва ли ди те том уко ли ко 
ис пу ња ва ју усло ве про пи са не од ред ба ма чла на 21г 
ЗПДГ и 45б ЗДО СО. 

Дру гим ре чи ма, пра во на по ре ски под сти цај за за-
по шља ва ње ли ца са ин ва ли ди те том из чла на 21г ЗПДГ 
и 45б ЗДО СО по сло да вац мо же ко ри сти ти не за ви сно 
од то га што за по шља ва њем ли ца са ин ва ли ди те том 
исто вре ме но из вр ша ва оба ве зу за по шља ва ња осо ба 
са ин ва ли ди те том у скла ду са про пи си ма о про фе-
си о нал ној ре ха би ли та ци ји и за по шља ва њу осо ба са 
ин ва ли ди те том.

1. Ко има право на ослобођење од плаћања 
пореза и доприноса?

Пра во на олак ши цу има ју по сло дав ци ко ји на 
нео д ре ђе но вре ме за по сле ли це са ин ва ли ди те том 
у скла ду са за ко ном ко ји уре ђу је спре ча ва ње дис кри-
ми на ци је ли ца са ин ва ли ди те том. Ово пра во са сто ји 
се у осло бо ђе њу од оба ве зе пла ћа ња об ра чу на тог и 



 

ОЛАКШИЦЕ ЗА НОВОЗАПОСЛЕНА ЛИЦА СА ПРАВОМ НА 
ПОВРАЋАЈ ПЛАЋЕНОГ ПОРЕЗА И СОЦИЈАЛНИХ ДОПРИНОСА  

(чЛ. 21В И 21Д ЗПДГ И чЛ. 45. И 45В ЗДОСО)

Од ред ба ма чла на 21в и 21д За ко на о по ре зу на 
до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, . 
. . и 116/23 – у да љем тек сту: ЗПДГ) и чла на 45. и 45в 
За ко на о до при но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра-
ње („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, . . . и 92/23 – у 
да љем тек сту: ЗДО СО), про пи са но је пра во по сло дав ца 
на по вра ћај де ла пла ће ног по ре за и со ци јал них до-
при но са на за ра ду за но во за по сле но ли це, ис пла ће ну 
за кључ но са 31. де цем бром 2024. го ди не.1

Под се ћа мо на то да је из ме на ма и до пу на ма ЗПДГ 
и ЗДО СО из ок то бра 2023. го ди не1, про ду жен пе ри од 
при ме не по сто је ћих олак ши ца за за по шља ва ње 
но вих ли ца из чла на 21в и 45. ЗДО СО и чла на 21д 
ЗПДГ и 45в ЗДО СО до кра ја 2024. го ди не, и то:

1) Од 1. ја ну а ра 2024. го ди не, у чла ну 21в ЗПДГ 
и 45. ЗДО СО, ко јим је уре ђе но пра во по сло дав ца 
на по вра ћај де ла пла ће ног по ре за и до при но са у 
про цен ту од 65%, 70% и 75% по осно ву за ра де 
но во за по сле них ли ца, про ду жен је пе ри од при ме-
не олак ши це до 31. де цем бра 2024. го ди не (овај 
под сти цај је у при ме ни од 1. ју ла 2014. го ди не), и

2) Од 1. ја ну а ра 2024. го ди не, у чла ну 21д ЗПДГ 
и 45в ЗДО СО, ко јим је уре ђе но пра во по сло дав-
ца на по вра ћај 75% пла ће ног по ре за и до при но са 
(раз вр ста ног као ми кро или ма ло прав но ли це, 
пред у зет ник, пред у зет ник па у ша лац или пред у зет-
ник по љо при вред ник) ко ји за сну је рад ни од нос са 
нај ма ње два но ва ли ца, про ду жен је пе ри од при-
ме не олак ши це до 31. де цем бра 2024. го ди не (овај 
под сти цај је у при ме ни од 1. ја ну а ра 2016. го ди не).

По сло дав ци ко ји ко ри сте на ве де не олак ши це за 
но во за по сле на ли ца ко ја већ има ју у рад ном од но су, 
мо гу да оства ре пра во на по вра ћај де ла пла ће ног по ре за 

1 Из ме не и до пу не ЗПДГ и ЗДО СО об ја вље не су у „Слу жбе ном 
гла сни ку РС“, бр. 92/23 од 27. ок то бра 2023. го ди не.

и до при но са за кључ но са за ра дом ко ју ис пла те до 
31.12.2024. го ди не. Та ко ђе, пра во на по вра ћај мо гу да 
оства ре и по сло дав ци по осно ву за по шља ва ња но вих 
ли ца у то ку 2024. го ди не, уко ли ко ис пу не за ко ном 
про пи са не усло ве. 

Рок за при ме ну на ве де них под сти ца ја, од по чет ка 
њи хо ве при ме не (тј. од 1. ју ла 2014. го ди не, од но сно 
од 1. ја ну а ра 2016. го ди не) про ду жа ван је сва ке го ди-
не, па се мо же оче ки ва ти да ће и у на ред ним го ди на ма 
усле ди ти из ме не и до пу не ЗПДГ и ЗДО СО ко ји ма ће 
би ти омо гу ће но по сло дав ци ма да и да ље при ме њу ју 
ове олак ши це. 

На чин оства ри ва ња пра ва на по вра ћај де ла пла-
ће ног по ре за и до при но са за оба ве зно со ци јал но оси-
гу ра ње, про пи сан је од ред ба ма Правилникаообрасцу
захтевазаповраћајплаћанихпорезаидоприносапо
основуолакшицазазапошљавање („Слу жбе ни гла сник 
РС“, бр. 3/20). 

По вра ћај де ла пла ће ног по ре за и до при но са вр ши 
се у скла ду са За ко ном о по ре ском по ступ ку и по ре ској 
ад ми ни стра ци ји („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 80/02, 
… и 138/22 – у да љем тек сту: ЗПППА), у ро ку од 15 
да на од да на под но ше ња зах те ва за по вра ћај над ле жном 
по ре ском ор га ну. По сту пак по вра ћа ја об ја шњен је у 
по гла вљу 4. овог члан ка. 

С об зи ром на то да се од ред бе овог пра вил ни ка 
при ме њу ју код оства ри ва ња пра ва на по вра ћај де ла 
пла ће ног по ре за и до при но са за обе вр сте под сти ца ја 
(по чл. 21в ЗПДГ и 45. ЗДО СО, од но сно чл. 21д ЗПДГ 
и 45в ЗДО СО), об ја шње ња ко ја ће мо да ти у на став ку, 
а ко ја су ве за на за са му тех ни ку оства ри ва ња пра ва 
на по вра ћај, јед на ко се од но се и при ме њу ју на обе 
олак ши це.

Иа ко је тех ни ка оства ри ва ња пра ва на по вра ћај 
по ре за и до при но са иста код оба под сти ца ја, по сто је 
зна чај не раз ли ке ко је се ти чу са мих усло ва за оства-



 

ОЛАКШИЦА ЗА ОБРАчУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ЗАРАДУ 
ОСНИВАчА НОВООСНОВАНОГ ПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА  

КОЈЕ ОБАВЉА ИНОВАЦИОНУ ДЕЛАТНОСТ  
(чЛАН 21Е ЗПДГ И чЛАН 45Д ЗДОСО)

Пре ма од ред ба ма чла на 21е За ко на о по ре зу на 
до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, 
. . . и 116/23 – у да љем тек сту: ЗПДГ) и чла на 45д За-
ко на о до при но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, . . . и 92/23 – у 
да љем тек сту: ЗДО СО), по сло да вац – но во о сно ва-
но при вред но дру штво ко је оба вља ино ва ци о ну 
де лат ност у сми слу за ко на ко јим се уре ђу је по рез 
на до бит прав них ли ца, мо же да оства ри пра во на 
осло бо ђе ње од пла ћа ња об ра чу на тог и об у ста вље ног 
по ре за из за ра де и пра во на осло бо ђе ње од пла ћа ња 
до при но са на те рет за по сле ног и на те рет по сло дав ца 
по осно ву за ра де осни ва ча ко ји су за по сле ни у том 
при вред ном дру штву. 

На ве де ни под сти цај при ме њу је се на за ра де осни-
ва ча у ме сеч ном из но су до 150.000 ди на ра, при че му 
се на за ра ду до на ве де ног из но са не пла ћа ју ни по рез 
ни со ци јал ни до при но си у про цен ту од 100% (ПИО, 
здрав ство и не за по сле ност на те рет за по сле ног и на 
те рет по сло дав ца). Овај по ре ски под сти цај у при ме ни 
је од 1. мар та 2020. го ди не. 

Ини ци јал но, ова олак ши ца би ла је до ступ на 
са мо но во о сно ва ним при вред ним дру штви ма ко ја 
оба вља ју ино ва ци о ну де лат ност тзв. стар та по ви ма 
ко ји су осно ва ни за кључ но са 31.12.2021. го ди не, али 
је вре мен ски ли мит у ме ђу вре ме ну уки нут.1 Бри са њем 
овог усло ва, по ре ско осло бо ђе ње из овог чла на по ста-
ло је трај на ме ра, на на чин да пра во на ко ри шће ње 
осло бо ђе ња мо гу да оства ре по сло дав ци, не за ви-
сно од тре нут ка осни ва ња при вред ног дру штва, 
од но сно и по сло дав ци осно ва ни по сле 31. де цем бра 
2021. го ди не. 

Пра во на по ре ско осло бо ђе ње по сло да вац мо же 
да оства ри за за ра де осни ва ча ис пла ће не у пе ри о ду 

1 Овај услов је бри сан из ме на ма и до пу на ма ЗПДГ ко је су об ја-
вље не у „Слу жбе ном гла сни ку РС“, бр. 118/21.

од 36 ме се ци од да на ка да је осно ва но при вред но 
дру штво. 

Тре ба на по ме ну ти да, иа ко За кон о ино ва ци о ној 
де лат но сти („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 129/21; у да-
љем тек сту: За кон о ино ва ци о ној де лат но сти) стaртап 
де фи ни ше као но во о сно ва но при вред но дру штво или 
пред у зет ни ка ко ји раз ви ја ино ва тив ни про из вод или 
услу гу и ко ји има по тен ци јал бр зог и ве ли ког ра ста, 
по ре ски под сти цај из чла на 21е ЗПДГ и 45д ЗДО СО 
мо же ко ри сти ти са мо стар тап осно ван у фор ми при-
вред ног дру штва по осно ву за ра де осни ва ча ко ји је 
за сно вао рад ни од нос у том дру штву.

У на став ку да је мо де таљ ни ја об ја шње ња у ве зи са 
усло ви ма ко је по сло дав ци – но во о сно ва на при вред на 
дру штва ко ја оба вља ју ино ва ци о ну де лат ност тре ба 
да ис пу не по пи та њу ко ри шће ња олак ши це за за ра-
де осни ва ча за по сле них у том при вред ном дру штву, 
ка ко са ста но ви шта од ре да ба ЗПДГ и ЗДО СО, та ко и 
са ста но ви шта ис пу ње но сти усло ва утвр ђе них оста-
лим ре ле вант ним про пи си ма ко ји уре ђу ју оба вља ње 
ино ва ци о не де лат но сти као и про пи си ма о по ре зу на 
до бит прав них ли ца.

По ред оп штих усло ва за при ме ну на ве де не олак-
ши це, да је мо и при ме ре об ра чу на за ра де осни ва ча и 
по пу ња ва ња по ре ске при ја ве ППП-ПД у скла ду са 
зах те ви ма овог под сти ца ја.

1. Ко се сматра новооснованим привредним 
друштвом које обавља иновациону делатност?

Сход но од ред ба ма чла на 2. став 1. тач ка 2) За ко на 
о ино ва ци о ној де лат но сти, ино ва ци о на де лат ност 
под ра зу ме ва раз вој не ак тив но сти ко је се пред у зи ма ју 
ра ди ства ра ња но вих про из во да, тех но ло ги ја, пр о це са 
и услу га или зна чај не из ме не по сто је ћих, а у скла ду 
са по тре ба ма тр жи шта.



 

ОЛАКШИЦА ЗА ОБРАчУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ЗАРАДУ 
КВАЛИФИКОВАНОГ НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА  

(чЛАН 21Ж ЗПДГ И 45ђ ЗДОСО)

Чла ном 21ж За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, … и 116/23 – у да-
љем тек сту: ЗПДГ) и чла ном 45ђ За ко на о до при но си ма 
за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње („Слу жбе ни гла сник 
РС“, бр. 84/04, … и 92/23 – у да љем тек сту: ЗДО СО), 
уре ђе на је олак ши ца за за по шља ва ње ква ли фи ко ва-
них но во за по сле них ли ца, ко ја се при ме њу је по чев 
од 1. ја ну а ра 2020. го ди не. 

Ини ци јал но, при ме на овог под сти ца ја би ла је 
огра ни че на на ис пла те за ра да ква ли фи ко ва ним но во-
за по сле ним ли ци ма за кључ но са 31. де цем бром 2022. 
го ди не, али је из ме на ма и до пу на ма ЗПДГ и ЗДО СО 
из де цем бра 2021. го ди не1, ко је су об ја вље не у „Слу-
жбе ном гла сни ку РС“, бр. 118/21, пе ри од при ме не 
под сти ца ја про ду жен до 31. де цем бра 2025. го ди не.

Ме ђу тим, пра во на ко ри шће ње под сти ца ја до 
кра ја 2025. го ди не, у скла ду са прет ход ним из ме на ма 
и до пу на ма ЗПДГ и ЗДО СО, има са мо по сло да вац 
ко ји је на дан 31. де цем бра 2020. го ди не имао нај-
ви ше 30 за по сле них и ко ји је у би ло ко јем тре нут ку 
у пе ри о ду тра ја ња олак ши це за кљу чио са ква ли фи ко-
ва ним но во за по сле ним ли цем уго вор о ра ду и ко ји је 
то ли це при ја вио на оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње у 
Цен трал ни ре ги стар оба ве зног со ци јал ног оси гу ра-
ња. Уз ис пу ње ње про пи са них усло ва, по сло да вац се 
осло ба ђа оба ве зе пла ћа ња об ра чу на тог и об у ста вље ног 
по ре за и до при но са за ПИО из за ра де ква ли фи ко ва ног 
но во за по сле ног ли ца, за за ра ду ис пла ће ну за кључ но 
са 31. де цем бром 2025. го ди не. 

По сло дав ци ко ји су на дан 31. де цем бар 2020. 
го ди не има ли ви ше од 30 за по сле них, под сти цај из 
чла на 21ж ЗПДГ и 45ђ ЗДО СО, мо гли су да ко ри сте 
за за ра де ис пла ће не за кључ но са 31. де цем бром 
2022. го ди не.

1  О из ме на ма и до пу на ма ЗПДГ и ЗДО СО ко јим су про ме ње ни 
усло ви за при ме ну овог под сти ца ја де таљ ни је смо пи са ли у ПС, 
бр. 24/21, на стр. 69.

Из нос по ре ског осло бо ђе ња и осло бо ђе ња за 
пла ћа ње до при но са за ПИО на те рет за по сле ног и на 
те рет по сло дав ца, про пи сан је у од ре ђе ном про цен ту 
ко ји се раз ли ку је за сва ку го ди ну при ме не олак-
ши це, па се за сва ку го ди ну ко ри шће ња олак ши це 
при ме њу ју по себ не ши фре вр ста при хо да при ли ком 
ис пла те за ра да ква ли фи ко ва ном но во за по сле ном ли цу 
у тој го ди ни. Пре глед про це на та осло бо ђе ња по го ди-
на ма, као и од го ва ра ју ће ши фре вр ста при хо да, да је мо 
у по себ ним пре гле ди ма у на став ку тек ста.

Под се ћа мо на то да олак ши цу из чла на 21ж ЗПДГ 
и 45ђ ЗДО СО, мо же да оства ри по сло да вац уко ли ко 
за сни ва њем рад ног од но са са ква ли фи ко ва ним но-
во за по сле ним ли цем по ве ћа број за по сле них код 
по сло дав ца у од но су на 31. де цем бар 2019. го ди не.

Овај услов про пи сан је ка ко за по сло дав це ко ји 
су ко ри сти ли олак ши цу до кра ја 2022. го ди не, та ко и 
за по сло дав це ко ји су на дан 31. де цем бар 2020. го ди-
не има ли нај ви ше 30 за по сле них, а ко ји ис пу ња ва ју 
усло ве да ко ри сте олак ши цу до кра ја 2025. го ди не.

Пра во на олак ши цу мо гу да оства ре и по сло дав-
ци ко ји су за по че ли оба вља ње де лат но сти по сле 31. 
де цем бра 2019. го ди не.

Та ко ђе, пра во на ко ри шће ње олак ши це уз ис пу-
ње ње про пи са них усло ва до кра ја 2025. го ди не, мо же 
да оства ри и по сло да вац ко ји је за по чео оба вља ње 
де лат но сти по сле 31. де цем бра 2021. го ди не, уко ли-
ко у пе ри о ду ко ри шће ња осло бо ђе ња не ма по ве за на 
прав на ли ца у сми слу за ко на ко јим се уре ђу је по рез на 
до бит прав них ли ца, а уко ли ко у би ло ко јем мо мен ту 
у том пе ри о ду бу де имао по ве за на ли ца, по чев од тог 
мо мен та за на ред ни пе ри од гу би пра во на по ре ско 
осло бо ђе ње.

У ве зи са при ме ном овог под сти ца ја у до са да шњој 
прак си има ли смо при ли ке да се су срет не мо са број-
ним спор ним пи та њи ма, а на не ка од њих ука за ли смо 
у по себ ном тек сту ко ји смо об ја ви ли у ПС, бр. 17/23, 



ОЛАКШИЦА ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА  
СА БРУТО ЗАРАДОМ ВЕЋОМ ОД 76.500 ДИНАРА  

(чЛАН 21З ЗПДГ И 45Ж ЗДОСО)
Чла ном 21з За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на 

(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, … и 116/23 – у 
да љем тек сту: ЗПДГ) и чла ном 45ж За ко на о до при-
но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 84/04, … и 92/23 – у да љем тек сту: 
ЗДО СО), уре ђе на је олак ши ца за за по шља ва ње но во-
за по сле них ли ца ко ја се при ме њу је по чев од 1. мар та 
2022. го ди не. 

Овим од ред ба ма про пи са на је олак ши ца за по-
сло дав ца ко ји за сну је рад ни од нос са но во за по сле ним 
ли цем, на на чин да се по сло да вац осло ба ђа оба ве зе 
пла ћа ња 70% об ра чу на тог и об у ста вље ног по ре за и 
100% до при но са за ПИО на те рет за по сле ног и на 
те рет по сло дав ца, за за ра ду тог но во за по сле ног ли ца 
ис пла ће ну за кључ но са 31. де цем бром 2024. го ди не, 
уз услов да ли це оства ру је ме сеч ну за ра ду ве ћу од 
76.500 ди на ра (бру то 1). 

У на став ку да је мо об ја шње ња о усло ви ма ко ји 
мо ра ју би ти ис пу ње ни да би се не ко ли це сма тра ло 
но во за по сле ним ли цем, као и о усло ви ма ко је тре ба 
да ис пу не по сло дав ци ко ји на ме ра ва ју да ко ри сте ову 
олак ши цу.

1. Послодавци који остварују  
право на олакшицу

По сло да вац ко ји, по чев од 1. мар та 2022. го ди-
не, за сну је рад ни од нос са но во за по сле ним ли цем, 
осло ба ђа се оба ве зе пла ћа ња 70% об ра чу на тог и об-
у ста вље ног по ре за из за ра де но во за по сле ног ли ца и 
100% до при но са за ПИО на те рет за по сле ног и на 
те рет по сло дав ца, за за ра ду ис пла ће ну за кључ но са 
31. де цем бром 2024. го ди не. Да кле, по сло да вац ову 
олак ши цу мо же ко ри сти ти у пе ри о ду од 1. мар та 2022. 
го ди не до 31. де цем бра 2024. го ди не.

Пра во на олак ши цу мо же да оства ри по сло да вац 
ко ји је: прав но ли це, пред у зет ник, пред у зет ник па-
у ша лац, пред у зет ник по љо при вред ник, пред став-
ни штво и огра нак стра ног прав ног ли ца, уко ли ко 
за по шља ва но во за по сле на ли ца уз ис пу ње ње про пи-
са них усло ва.

Уго вор о ра ду са но во за по сле ним ли цем мо же би-
ти за сно ван на од ре ђе но или нео д ре ђе но рад но вре ме, 
што зна чи да пе ри од на ко ји је за сно ван рад ни од нос са 
но во за по сле ним ли цем ни је ре ле ван тан за ко ри шће ње 
ове олак ши це. 

Та ко ђе, рад ни од нос са но во за по сле ним ли цем 
мо же би ти за сно ван ка ко са пу ним, та ко и са не пу ним 
рад ним вре ме ном, та ко да ни обим рад ног ан га жо ва ња 
ли ца не ути че на ко ри шће ње овог под сти ца ја.  

Пра во на осло бо ђе ње од оба ве зе пла ћа ња по ре за и 
до при но са за оба ве зно пен зиј ско и ин ва лид ско оси гу ра-
ње по осно ву за ра де но во за по сле ног ли ца из чла на 21з 
ЗПДГ и 45ж ЗДО СО, мо же да оства ри и по сло да вац 
ко ји је прав но ли це ко је је ко ри сник јав них сред ста ва 
у сми слу За ко на о бу џет ском си сте му, о че му је да то 
ту ма че ње МФИН, бр. 011-00-241/2022-04 од 15.03.2022. 
го ди не, ко је смо об ја ви ли у ПС, бр. 20/22, на стр. 130.

По сло да вац ко ји за од ре ђе но ли це ко ри сти би ло 
ко ју вр сту под сти ца ја ко ји су уре ђе ни од го ва ра ју ћим 
за ко ном, укљу чу ју ћи на кна де ко је, у окви ру про гра ма и 
ме ра ак тив не по ли ти ке за по шља ва ња, пла ћа На ци о нал-
на слу жба за за по шља ва ње у скла ду са за ко ном ко јим се 
уре ђу је за по шља ва ње и оси гу ра ње за слу чај не за по сле но-
сти, осим ка да ко ри сти осло бо ђе ње у скла ду са од ред бом 
за ко на ко јим се уре ђу ју до при но си за оба ве зно со ци јал но 
оси гу ра ње, од но сно по рез на до хо дак гра ђа на, ко ја се 
од но си на исту вр сту олак ши це, по осно ву за сни ва ња 
рад ног од но са са тим ли цем не ма пра во да за то ли це 
оства ри осло бо ђе ње из овог чла на.

2. Ко се сматра новозапосленим лицем?
Но во за по сле ним ли цем у сми слу чла на 21з ЗПДГ 

и 45ж ЗДО СО сма тра се ли це за ко је су ку му ла тив но 
ис пу ње ни сле де ћи усло ви:

1) да у пе ри о ду од 1. ја ну а ра 2019. го ди не до 28. 
фе бру а ра 2022. го ди не ни је има ло ста тус оси гу ра ни-
ка за по сле ног, оси гу ра ни ка са мо стал них де лат но сти 
као пред у зет ник, од но сно оси гу ра ни ка са мо стал них 
де лат но сти ко ји је осни вач, од но сно члан при вред ног 



 

ОЛАКШИЦА ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ ЛИЦА КОЈА СУ  
НЕПОСРЕДНО АНГАЖОВАНА НА ПОСЛОВИМА ИСТРАЖИВАЊА  

И РАЗВОЈА (чЛАН 21И ЗПДГ И 45З ЗДОСО)

Чла ном 21и За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, … и 116/23 – у 
да љем тек сту: ЗПДГ) и чла ном 45з За ко на о до при-
но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 84/04, … и 92/23 – у да љем тек сту: 
ЗДО СО), уре ђе на је олак ши ца за по сло дав ца по осно-
ву за ра де ли ца ко ја су не по сред но ан га жо ва на на 
по сло ви ма ис тра жи ва ња и раз во ја. Ова олак ши ца 
при ме њу је се по чев од 1. мар та 2022. го ди не и ни је 
вре мен ски огра ни че на.

Олак ши ца је на ме ње на по сло дав ци ма – прав ним 
ли ци ма ко ји у окви ру сво је де лат но сти на те ри то ри ји 
Ре пу бли ке Ср би је оба вља ју ис тра жи ва ње и раз вој, на 
на чин да су осло бо ђе ни оба ве зе пла ћа ња 70% об ра-
чу на тог и об у ста вље ног по ре за из за ра де и 100% 
до при но са за ПИО на те рет за по сле ног и на те рет 
по сло дав ца за ли ца ко ја су не по сред но ан га жо ва на 
на по сло ви ма ис тра жи ва ња и раз во ја, сра змер но са 
вре ме ном ко је та ква ли ца про ве ду на по сло ви ма 
ис тра жи ва ња или раз во ја у од но су на пу но рад но 
вре ме.

До при но си за оба ве зно пен зиј ско и ин ва лид ско 
оси гу ра ње за ли ца ко ја су не по сред но ан га жо ва на на 
по сло ви ма ис тра жи ва ња и раз во ја, за ко је се оства ру је 
пра во на осло бо ђе ње од пла ћа ња до при но са, пла ћа ју се 
из бу џе та Ре пу бли ке, а за по тре бе оства ри ва ња пра ва 
из пен зиј ског и ин ва лид ског оси гу ра ња сма тра ју се 
пла ће ним у мо мен ту до спе ло сти.1 

Бли жи усло ви за при ме ну ове по ре ске олак ши це 
про пи са ни су од ред ба ма Правилникаоусловимаи
начинуостваривањаправанапорескоослобођење
поосновузарадезапосленихнаистраживањуи

1  Про це ду ру ко ја се од но си на пла ћа ње до при но са са гла сно са 
од ред ба ма чла на 45з ЗДО СО спо ра зум но уре ђу ју ми ни стар 
над ле жан за по сло ве фи нан си ја, ми ни стар над ле жан за по сло ве 
ра да, за по шља ва ња, бо рач ка и со ци јал на пи та ња и ми ни стар 
над ле жан за по сло ве здра вља.

развоју („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 48/22 – у да љем 
тек сту: Пра вил ник). Пра вил ни ком је бли же уре ђе на 
при ме на под сти ца ја, а по себ но:

– ко се сма тра по сло дав цем ко ји има пра во на 
по ре ско осло бо ђе ње;

– шта се сма тра про јек том ис тра жи ва ња и раз-
во ја ко ји се оба вља на те ри то ри ји Ре пу бли ке Ср би је;

– ко се сма тра за по сле ни ма ко ји су не по сред но 
ан га жо ва ни на по сло ви ма ис тра жи ва ња и раз во ја за ко је 
по сло да вац оства ру је пра во на по ре ско осло бо ђе ње;

– шта се сма тра ак тив но сти ма ди рект ног и ин-
ди рект ног над зо ра про јек та, од но сно ак тив но сти ма 
по др шке у ве зи са спро во ђе њем про јек та, за ко је по-
сло да вац не ма пра во на по ре ско осло бо ђе ње;

– шта чи ни за ра ду за по сле них на по сло ви ма ис-
тра жи ва ња и раз во ја;

– на чин утвр ђи ва ња из но са по ре ског осло бо ђе ња 
на осно ву ан га жо ва ног рад ног вре ме на на по сло ви ма 
ис тра жи ва ња и раз во ја;

– на чин во ђе ња и са др жи на по себ не еви ден ци је 
о по да ци ма ко ји су зна чај ни за пра ће ње ис пу ње но сти 
усло ва за оства ри ва ње пра ва на по ре ско осло бо ђе ње;

– до ку мен та ци ја ко ју је по сло да вац ду жан да 
обез бе ди за сва ки по је ди нач ни про је кат ис тра жи ва ња 
и раз во ја, итд.

У ве зи са при ме ном ове олак ши це ни су про пи са ни 
по себ ни усло ви у по гле ду укуп ног бро ја за по сле них, 
ни ти је на дру ги на чин про пи сан гу би так пра ва на ову 
олак ши цу, што зна чи да по сло да вац ко ри сти олак-
ши цу све док има за по сле но ли це у рад ном од но су 
за ко је ис пу ња ва про пи са не усло ве из чла на 21и 
ЗПДГ и 45з ЗДО СО. 

У на став ку да је мо об ја шње ња о усло ви ма ко ји 
мо ра ју би ти ис пу ње ни да би се не ко ли це сма тра ло 
ли цем ко је је не по сред но ан га жо ва но на по сло ви ма 



 

ОЛАКШИЦА ЗА ОБРАчУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА 
НА ЗАРАДУ НОВОНАСТАЊЕНОГ ОБВЕЗНИКА  

(чЛАН 15В ЗПДГ И 15А ЗДОСО)

Од ред ба ма чла на 15в За ко на о по ре зу на до хо-
дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, … и 
116/23 – у да љем тек сту: ЗПДГ) и чла на 15а За ко на о 
до при но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње („Слу-
жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, … и 92/23 – у да љем 
тек сту: ЗДО СО), про пи са на је олак ши ца при ли ком 
об ра чу на и пла ћа ња по ре за и до при но са на за ра ду 
но во на ста ње ног об ве зни ка. 

Овај под сти цај усме рен је ка при вла че њу ква ли-
фи ко ва не рад не сна ге из ино стран ства и то при мар но 
на вра ћа ње до ма ћих др жа вља на ко ји жи ве и ра де у 
ино стран ству, али и ка при вла че њу ква ли фи ко ва них 
стра них др жа вља на у ци љу стал ног на ста ње ња у 
Ре пу бли ци Ср би ји. По себ не нор ме усме ре не су и на 
ли ца ко ја су мла ђа од 40 го ди на, а ко ја бо ра ве у ино-
стран ству ра ди да љег шко ло ва ња, од но сно струч ног 
уса вр ша ва ња. Крај њи циљ огле да се у по бољ ша њу 
де мо граф ске сли ке, а на ро чи то ста ро сне и ква ли фи-
ка ци о не струк ту ре ста нов ни штва у на шој зе мљи. 

Иа ко је ова олак ши ца у при ме ни још од 1. мар-
та 2020. го ди не, а од ред бе ко је уре ђу ју на чин ње не 
при ме не у ме ђу вре ме ну ни су ме ња не, че сте су не до-
у ми це и пи та ња прет плат ни ка у ве зи са усло ви ма за 
ње ну при ме ну, као и са мим на чи ном об ра чу на за ра де 
за но во на ста ње ног об ве зни ка и ис ка зи ва ња по да та ка 
у по ре ској при ја ви ППП-ПД. 

С тим у ве зи, у овом тек сту, по ред оп штих усло ва 
за при ме ну на ве де не олак ши це, да је мо и при ме ре об-
ра чу на за ра де и по пу ња ва ња по ре ске при ја ве у скла ду 
са ин струк ци ја ма По ре ске упра ве у ве зи са на чи ном 
ис ка зи ва ња по да та ка у по ре ској при ја ви ППП-ПД за 
за ра ду но во на ста ње ног об ве зни ка, што смо по себ но 
ко мен та ри са ли у ПС, бр. 18/22, на стр. 95. 

Оства ри ва ње пра ва на ума ње ње осно ви це по ре за 
на за ра де бли же је уре ђе но по себ ним Правилникомо
начинуостваривањаправанаумањењеосновицепореза
назарадезановонастањеногобвезника(„Слу жбе ни 

гла сник РС“, бр. 137/20 и 6/23 – у да љем тек сту: Пра-
вил ник), ко јим су пред ви ђе не оба ве зе ква ли фи ко ва ног 
по сло дав ца и но во на ста ње ног об ве зни ка у ве зи са до-
ста вља њем до ку мен та ци је нео п ход не за оства ри ва ње 
про пи са них олак ши ца по осно ву по ре за и до при но са, 
о че му де таљ но пи ше мо у на став ку.

У ве зи са олак ши ца ма ко је по сло дав ци мо гу 
оства ри ти по осно ву за ра де но во на ста ње них ли ца, 
скре ће мо па жњу на то да је по сло дав ци ма, осим на-
ве де не олак ши це по чла ну 15в ЗПДГ и 15а ЗДО СО, на 
рас по ла га њу и под сти цај у ви ду суб вен ци је за за по шља-
ва ње но во на ста ње них ли ца ко ји је про пи сан Уредбом
окритеријумимазадоделуподстицајапослодавцима
којизапошљавајуновонастањеналицауРепублици
Србији („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 67/22 и 71/23), а 
ко ја је сту пи ла на сна гу 18. ју на 2022. го ди не. 

За раз ли ку од по ре ске олак ши це ко ја је за сно ва на 
на прин ци пу ума ње ња по ре ске осно ви це и осно ви це 
до при но са на за ра ду но во на ста ње ног об ве зни ка, под-
сти цај по на ве де ној уред би за сно ван је на прин ци пу 
ре фун да ци је пла ће них по ре за и до при но са на за ра ду 
но во на ста ње ног ли ца. Ис ти че мо да по ре ска олак ши ца 
и суб вен ци ја по уред би јед на дру гу ис кљу чу ју, од но-
сно по сло да вац не ма пра во на под сти цај за за по сле но 
но во на ста ње но ли це за ко је ко ри сти, или је ко ри стио 
пра во на ума ње ње осно ви це за то ли це у скла ду са 
чла ном 15в ЗПДГ и чла ном 15а ЗДО СО. О овом под-
сти ца ју де таљ ни ја об ја шње ња да је мо у по себ ном 
тек сту у овом бро ју ча со пи са. 

1. Основица пореза на зараду  
за новонастањеног обвезника

Пре ма од ред ба ма чла на 15в став 1. ЗПДГ, осно ви-
цу по ре за на за ра де за но во на ста ње ног об ве зни ка, 
за за ра ду ко ју оства ру је по осно ву рад ног од но са на 
нео д ре ђе но вре ме са ква ли фи ко ва ним по сло дав цем, 
при че му за сни ва рад ни од нос на рад ном ме сту за ко је 



ПОРЕСКИ ПОДСТИЦАЈ У СКЛАДУ СА УРЕДБОМ  
О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ДОДЕЛУ ПОДСТИЦАЈА ПОСЛОДАВЦИМА 

КОЈИ ЗАПОШЉАВАЈУ НОВОНАСТАЊЕНА ЛИЦА  
У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

По ред под сти ца ја за за по шља ва ње но во на ста-
ње них ли ца ко ји су про пи са ни од ред ба ма чла на 15в 
ЗПДГ и 15а ЗДО СО, о че му смо об ја шње ња да ли у 
по себ ном тек сту у овом бро ју ча со пи са, по сло дав-
ци ма ко ји за по шља ва ју ова ли ца на рас по ла га њу је и 
по ре ски под сти цај ко ји је про пи сан Уредбомокри
теријумимазадоделуподстицајапослодавцимакоји
запошљавајуновонастањеналицауРепублициСрбији 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 67/22 и 71/23 – у да љем 
тек сту: Уред ба).

Уред бом су бли же про пи са ни усло ви за до де лу 
под сти ца ја за за по шља ва ње но во на ста ње них ли ца у 
Ре пу бли ци Ср би ји за ко ји ма по сто ји по тре ба ко ја се 
не мо же ла ко за до во љи ти на до ма ћем тр жи шту ра да.

Циљ до но ше ња Уред бе је да омо гу ћи под сти-
ца је до ма ћим по сло дав ци ма, уз за др жа ва ње јед на ког 
фи скал ног оп те ре ће ња, ка ко би за ра де ко је ис пла ћу ју 
стра ним др жа вља ни ма или до ма ћим по врат ни ци ма, 
као и ли ци ма ко ја су се обра зо ва ла у ино стран ству, 
би ле кон ку рент не за ра да ма ино стра них по сло да ва ца.

Уред ба је сту пи ла на сна гу 18. ју на 2022. го ди не, 
с тим да је у ме ђу вре ме ну пре тр пе ла не ко ли ко из ме на 
у сеп тем бру 2023. го ди не1, ко је се са сто је у сле де ћем: 

– про ду жен је рок за за по шља ва ње но во на ста-
ње них ли ца до кра ја 2024. го ди не (пр во бит но је рок 
био до кра ја 2023. го ди не);

– про ду жен је рок у ко јем по сло дав ци мо гу ко-
ри сти ти пра во на под сти цај до кра ја 2029. го ди не 
(пр во бит но је би ло до кра ја 2028. го ди не);

– про ду жен је пе ри од за под но ше ње при ја ве за 
под сти цај ко ја се мо же под не ти нај ви ше де вет пу та 
(пр во бит но је би ло мо гу ће нај ви ше до осам пу та) у 
то ку ко ри шће ња под сти ца ја.

1  Уред ба о из ме на ма Уред бе о кри те ри ју ми ма за до де лу под сти-
ца ја по сло дав ци ма ко ји за по шља ва ју но во на ста ње на ли ца у 
Ре пу бли ци Ср би ји („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 71/23) сту пи ла 
је на сна гу 2. сеп тем бра 2023. го ди не.

За раз ли ку од по ре ске олак ши це из чла на 15в 
ЗПДГ и 15а ЗДО СО ко ја је за сно ва на на прин ци пу 
ума ње ња по ре ске осно ви це и осно ви це до при но са 
на за ра ду но во на ста ње ног об ве зни ка, под сти цај по 
на ве де ној Уред би за сно ван је на прин ци пу ре фун да-
ци је пла ће них по ре за и до при но са на за ра ду но во на-
ста ње ног ли ца.

Ис ти че мо да по ре ска олак ши ца из чла на 15в 
ЗПДГ и 15а ЗДО СО, са јед не стра не и суб вен ци ја по 
Уред би, са дру ге стра не, јед на дру гу ис кљу чу ју, од-
но сно по сло да вац не ма пра во на под сти цај по Уред би 
за за по сле но но во на ста ње но ли це за ко је ко ри сти, или 
је ко ри стио пра во на ума ње ње осно ви це за то ли це 
у скла ду са чла ном 15в ЗПДГ и чла ном 15а ЗДО СО. 

1. Ко се сматра послодавцем у смислу  
остваривања права на подстицај?

По сло дав цем ко ји има пра во на под сти цај по 
Уред би сма тра се по сло да вац ко ји је до ма ће или стра но 
фи зич ко ли це, од но сно прав но ли це или пред у зет ник 
ре ги стро ван за оба вља ње де лат но сти у Ре пу бли ци 
Ср би ји, као и огра нак и пред став ни штво стра ног 
по сло дав ца ре ги стро ва ни за оба вља ње де лат но сти у 
Ре пу бли ци Ср би ји.

1.1.Послодавцикојиимајуправонаподстицај
Пра во на до де лу под сти ца ја оства ру је по сло да-

вац чи ји је број за по сле них на нео д ре ђе но вре ме са 
пу ним рад ним вре ме ном на дан под но ше ња при ја ве 
за до де лу под сти ца ја (у да љем тек сту: при ја ва) исти 
или ве ћи од бро ја за по сле них на нео д ре ђе но вре ме са 
пу ним рад ним вре ме ном на дан сту па ња на сна гу ове 
уред бе, од но сно на дан 18. ју на 2022. го ди не, уве ћа-
ног за број за по сле них но во на ста ње них ли ца за ко је 
под но си при ја ву. 

Дру гим ре чи ма, да би по сло да вац имао пра во на 
под сти цај, нео п ход но је да на дан под но ше ња при ја ве 



 

ПРАВО ЗАПОСЛЕНОГ НА ГОДИШЊИ ОДМОР

1. Стицање права на коришћење годишњег  
одмора и утврђивање права на пун, односно 

сразмеран број дана годишњег одмора
Сти ца ње пра ва на го ди шњи од мор и пра во на 

пун, од но сно сра зме ран број да на го ди шњег од мо ра 
уре ђе но је од ред ба ма чл. 68. и 72. За ко на о раду (у 
даљем тексту: Закон).

Пр во, тре ба раз ја сни ти ка да за по сле ни сти че 
пра во да ко ри сти го ди шњи од мор, не за ви сно од то га 
да ли има пра во да ко ри сти го ди шњи од мор у пу ном 
тра ја њу или у сра змер ном бро ју да на.

Пре ма чла ну 68. став 2. За ко на, за по сле ни сти-
че пра во да ко ри сти го ди шњи од мор у ка лен дар ској 
го ди ни по сле ме сец да на не пре кид ног ра да од да на 
за сни ва ња рад ног од но са код по сло дав ца, на рав но 
уко ли ко је реч о за сни ва њу рад ног од но са у ка лен дар ској 
го ди ни за ко ју се и ко ри сти го ди шњи од мор. Ме ђу тим, 
ако је реч о за по сле ном ко ји је би ло у прет ход ној, би ло 
у прет ход ним го ди на ма за сно вао рад ни од нос код истог 
по сло дав ца, у те ку ћој ка лен дар ској го ди ни мо же да ко-
ри сти го ди шњи од мор и на са мом по чет ку ка лен дар ске 
го ди не, на рав но у до го во ру са по сло дав цем. 

Дру го, тре ба раз ја сни ти ка да за по сле ни има пра во 
на го ди шњи од мор у пу ном тра ја њу, а ка да у сра змер-
ном бро ју да на. 

Пра во на пун го ди шњи од мор има за по сле ни 
ко ји је за сно вао рад ни од нос код по сло дав ца у прет-
ход ној или прет ход ним ка лен дар ским го ди на ма уз 
услов да му у те ку ћој ка лен дар ској го ди ни не пре ста је 
рад ни од нос. 

Пра во на сра зме ран број да на го ди шњег од мо ра 
има за по сле ни ко ји је за сно вао рад ни од нос у те ку ћој 
го ди ни или му пре ста је рад ни од нос у те ку ћој го ди ни.

Ина че, не пре кид ним ра дом у сми слу сти ца ња 
пра ва на го ди шњи од мор, сма тра се и вре ме при вре ме-
не спре че но сти за рад у сми слу про пи са о здрав стве ном 
оси гу ра њу и од су ства са ра да уз на кна ду за ра де, од но сно:

– бо ло ва ње због бо ле сти, одр жа ва ња труд но ће, 
по вре де на ра ду и др.;

– по ро диљ ско од су ство, од су ство са ра да ра ди 
не ге де те та и по себ не не ге де те та;

– пла ће но од су ство, од су ство у слу ча ју пре ки да 
ра да без кри ви це по сло дав ца и дру го. 

1.1.Правонагодишњиодморуслучају 
неплаћеногодсуства

Ме ђу тим, за по сле ном ко ји је у то ку тра ја ња рад ног 
од но са био на не пла ће ном од су ству или му је би ло одо-
бре но ми ро ва ње рад ног од но са у скла ду са од ред ба ма 
чл. 78. и 79. За ко на, ми ру ју пра ва и оба ве зе из рад ног 
од но са, ако за по је ди на пра ва и оба ве зе за ко ном, оп-
штим ак том и уго во ром о ра ду ни је друк чи је од ре ђе но, 
што зна чи да му ми ру је и пра во на го ди шњи од мор. 

Тим ли ци ма вре ме про ве де но на од су ству за 
пе ри од ми ро ва ња пра ва и оба ве за не при зна је се у 
не пре ки дан рад у сми слу сти ца ња пра ва на го ди шњи 
од мор пре ма вре ме ну про ве де ном на ра ду. 

Ми ни стар ство за рад, за по шља ва ње, бо рач ка 
и со ци јал на пи та ња, у ве зи са овим пи та њем да ло 
је об ја шње ње у ми шље њу бр. 011-00-52/2016-02 од 
29.02.2016. го ди не, чи ји из вод гла си:

„Одредбомчлана79.Законаорадуутврђенису
случајевикадазапослениимаправонамировањерад
ногодноса.Токомтрајањамировањарадногодноса
запослениодсуствујесарада,асваправаиобавезе
којесестичунарадуипоосновурадамирују,теза
послениимаправонагодишњиодморсразмерноброју
месецикојејепровеонараду,преилинаконмировања
радногодноса.Токомобављањафункцијекоддругог
послодавца,запослениостварујесразмерангодишњи
одморкодпослодавцакодкогобављафункцију.

Имајућиувидунаведено,запосленомкојиодсу
ствујесарадапоосновумировањарадногодносау
складусачланом79.Законаорадумирујеиправона



 

НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА НЕИСКОРИШЋЕНИ ГОДИШЊИ ОДМОР  
И ПОДНОШЕЊЕ ПОРЕСКЕ ПРИЈАВЕ ППП-ПД  

У СЛУчАЈУ ИСПЛАТЕ НАКНАДЕ

1. НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА 
НЕИСКОРИШЋЕНИ ГОДИШЊИ ОДМОР

Пре ма чла ну 68. став 4. За ко на о ра ду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, . . . 95/18 – аутентично тумачење 
– у да љем тек сту: За кон), за по сле ни не мо же да се 
од рек не пра ва на го ди шњи од мор, ни ти му се то 
пра во мо же ус кра ти ти или за ме ни ти нов ча ном на-
кна дом, осим у слу ча ју пре стан ка рад ног од но са у 
скла ду са За ко ном. 

Пре ма чла ну 76. За ко на, у слу ча ју пре стан ка 
рад ног од но са, по сло да вац је ду жан да за по сле ном 
ко ји ни је ис ко ри стио го ди шњи од мор у це ли ни 
или де ли мич но, ис пла ти нов ча ну на кна ду уме сто 
ко ри шће ња го ди шњег од мо ра, у ви си ни про сеч не 
за ра де у прет ход них 12 ме се ци, сра змер но са бро јем 
да на не ис ко ри шће ног го ди шњег од мо ра. У ста ву 
2. истог чла на За ко на уре ђе но је да ова на кна да има 
ка рак тер на кна де ште те.

Из на ве де не за кон ске од ред бе про из ла зи да је 
по сло да вац ду жан да у слу ча ју пре стан ка рад-
ног од но са, и то не за ви сно од то га на ко ји на чин 
је до шло до пре стан ка рад ног од но са (от каз од 
стра не за по сле ног, от каз по сло дав ца по осно ву 
не по што ва ња рад не ди сци пли не или по вре де рад-
не оба ве зе, от каз по осно ву ви шка за по сле них, по 
осно ву ко ри шће ња пра ва на пен зи ју, спо ра зум ни 
пре ста нак рад ног од но са, пре ста нак рад ног од но са 
на од ре ђе но вре ме и др.), ис пла ти на кна ду ште те 
за не ис ко ри шће ни го ди шњи од мор, и то ка ко за 
ту те ку ћу ка лен дар ску го ди ну (сра зме ран део 
го ди шњег од мо ра), та ко и за евен ту ал ни дру ги 
део го ди шњег од мо ра из прет ход не ка лен дар ске 
го ди не, а ко ји је за по сле ни имао пра во да ко ри сти 
до 30. ју на те ку ће ка лен дар ске го ди не.

На по ми ње мо, да би за по сле ни ко јем пре ста је 
рад ни од нос оства рио пра во на на кна ду ште те за 

не ис ко ри шће ни го ди шњи од мор из прет ход не го ди-
не, нео п ход но је да ку му ла тив но бу ду ис пу ње на два 
усло ва, и то:

– да за по сле ни ни је у це ли ни ис ко ри стио го ди-
шњи од мор из прет ход не го ди не, и 

– да том за по сле ном рад ни од нос пре ста је нај-
ка сни је до 30. ју на те ку ће го ди не, од но сно го ди не у 
ко јој се ис пла ћу је на кна да ште те по осно ву пре стан ка 
рад ног од но са.

Ка да је у пи та њу на кна да ште те за не ис ко ри-
шће ни го ди шњи од мор из те ку ће го ди не, од но сно 
го ди не у ко јој за по сле ном пре ста је рад ни од нос, за-
по сле ни сти че пра во на на кна ду ште те не за ви сно од 
мо мен та у ко јем му пре ста је рад ни од нос у то ку го ди не, 
али са мо за сра зме ран део го ди шњег од мо ра на ко ји је 
сте као пра во до пре стан ка рад ног од но са, а ко ји је до 
пре стан ка рад ног од но са остао не ис ко ри шћен.

Према одредбама члана 13. став 5. Закона о порезу 
на доходак грађана („Службени гласник РС“, бр. 24/01, 
. . . и 92/23 – у даљем тексту: ЗПДГ), зарадом, у смислу 
овог закона, сматрају се и сва примања у вези са радом 
код послодавца која по основу права из радног односа 
лице оствари по престанку радног односа.

Имајући у виду наведено, на кна да ште те за 
не ис ко ри шће ни го ди шњи од мор који заопослени 
оствари по престанку радног односа, има ка рак тер 
за ра де, на ко ју се об ра чу на ва ју и пла ћа ју по рез и сви 
со ци јал ни до при но си. У вези са овим дата су и ту ма-
че ња МФИН бр. 011-00-1139/2014-04 од 17.10.2016. и 
бр. 011-00-1142/2016-04 од 18.05.2017. го ди не.

При ли ком ис пла те ове на кна де ште те по сту па се 
прак тич но на исти на чин као да је за по сле ни у ме се цу 
за ко ји му се ис пла ћу је ова на кна да ште те ко ри стио да не 
го ди шњег од мо ра за ко је му је по сло да вац ис пла тио 
на кна ду за ра де. Дру гим ре чи ма, ви си на на кна де ште-
те утвр ђу је се у из но су ко ји од го ва ра из но су на кна де 
за ра де ко ју би за по сле ни при мио да је от по чео ко ри-



 

ГОДИШЊИ ОДМОР ЗАПОСЛЕНИХ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, 
ОРГАНИМА АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ, ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ  

И ЈАВНИМ СЛУЖБАМА

За за по сле не у др жав ним ор га ни ма, ор га ни ма 
те ри то ри јал не ау то ном не по кра ји не и ло кал не са-
мо у пра ве и јав ним слу жба ма сти ца ње и ко ри шће ње 
пра ва на го ди шњи од мор и об ра чун на кна де за вре ме 
ко ри шће ња го ди шњег од мо ра, као и пра ва на на кна ду 
ште те за не ис ко ри шће ни го ди шњи од мор, уре ђе ни су 
сле де ћим про пи си ма:

– За ко ном о ра ду („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 
24/05, . . . и 95/18);

– За ко ном о др жав ним слу жбе ни ци ма („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 79/05, . . . и 144/22);

– За ко ном о за по сле ним у ау то ном ним по кра ји-
на ма и је ди ни ци ма ло кал не са мо у пра ве („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 95/18, . . . и 92/23);

– За ко ном о осно ва ма си сте ма обра зо ва ња и вас-
пи та ња („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 88/17, . . . и 92/23);

– За ко ном о Вој ци Ср би је („Слу жбе ни гла сник 
РС“, бр. 116/07, . . . и 74/21);

– За ко ном о по ли ци ји („Слу жбе ни гла сник РС“, 
бр. 6/16, . . . и 87/18);

– По себ ним ко лек тив ним уго во ром за др жав не 
ор га не („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 38/19, . . . и 44/23; 
у даљем тексту: ПКУ за државне органе);

– По себ ним ко лек тив ним уго во ром за за по сле не 
у је ди ни ца ма ло кал не са мо у пра ве („Слу жбе ни гла сник 
РС“, бр.38/19, 55/20, . . . и 44/23), и 

– По себ ним ко лек тив ним уго во ри ма за јав не 
слу жбе.

Де таљ но о пра ву за по сле них на го ди шњи од мор 
у скла ду са За ко ном о ра ду пи ше мо у окви ру по себ ног 
члан ка „Правозапосленихнагодишњиодмор“. У овом 
тек сту пи ше мо о спе ци фич но сти ма ко је се од но се на 
јав не слу жбе и др жав не ор га не.

1. Услови за стицање права на пун, односно 
сразмеран годишњи одмор

Чла ном 68. став 2. За ко на о ра ду, за по сле ни сти че 
пра во на ко ри шће ње го ди шњег од мо ра у ка лен дар ској 
го ди ни по сле ме сец да на не пре кид ног ра да од да на за-

сни ва ња рад ног од но са код по сло дав ца. Не пре кид ним 
ра дом сма тра се и:

– вре ме при вре ме не спре че но сти за рад у сми слу 
про пи са о здрав стве ном оси гу ра њу (бо ло ва ње, по вре да 
на ра ду, по ро диљ ско од су ство), и

– од су ства са ра да уз на кна ду за ра де (пла ће но 
од су ство).

Пре ки дом ра да сма тра се:
– не пла ће но од су ство, и
– ми ро ва ње рад ног од но са.
Пра во на пун го ди шњи од мор у те ку ћој го ди ни 

сти че за по сле ни ко ји је за сно вао рад ни од нос код 
по сло дав ца у не кој од прет ход них го ди на, не за ви сно 
од то га да ли је рад ни од нос за сно ван на од ре ђе но или 
на нео д ре ђе но вре ме и да ли ра ди пу но, не пу но или 
скра ће но рад но вре ме.

Пра во на пун го ди шњи од мор сти че за по сле ни 
ко ји за сну је рад ни од нос 1. ја ну а ра те ку ће го ди не, а 
оста је у рад ном од но су до 31. де цем бра и да ље.

За по сле ни мо же да ко ри сти го ди шњи од мор у 
то ку ка лен дар ске го ди не у це ли ни или у де ло ви ма.

За по сле ни не мо же да се од рек не пра ва на го ди-
шњи од мор, ни ти му се то пра во мо же ус кра ти ти или 
за ме ни ти нов ча ном на кна дом, осим у слу ча ју пре стан ка 
рад ног од но са у скла ду са овим за ко ном. 

Пре ма чла ну 72. За ко на о ра ду, за по сле ни има 
пра во на два на е сти ну пу ног го ди шњег од мо ра, од но-
сно на сра зме ран део го ди шњег од мо ра из чла на 69. 
овог за ко на (сра змер ни део) за сва ки ме сец да на ра да у 
ка лен дар ској го ди ни у ко јој је за сно вао рад ни од нос 
или у ко јој му пре ста је рад ни од нос. Да кле, пра во на 
сра змер ни го ди шњи од мор има за по сле ни: 

– ко ји је пр ви пут за сно вао рад ни од нос у ка лен-
дар ској го ди ни и ко ји је не пре кид но ра дио ме сец да на; 

– за по сле ни ко ме пре ста је рад ни од нос у ка лен-
дар ској го ди ни.



 

КРАТКЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

1. УКИДАЊЕ ДОСТАВљАЊА ИЗВОДА 
НА ДИНАРСКИМ ПОДРАЧУНИМА 

КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА НА 
АДРЕСЕ ЕЛЕКТРОНСКЕ ПОШТЕ ОД 

СТРАНЕ УПРАВЕ ЗА ТРЕЗОР
Ми ни стар ство фи нан си ја – Упра ва за тре зор је 

30. ма ја 2024. год. на свом сај ту об ја ви ла Са оп ште ње 
ко ри сни ци ма јав них сред ста ва бр. 001786144 2024 
10523 011 000 000 001.

У овом са оп ште њу на ве де но је да од 1. ју на 
2024. го ди не Упра ва за тре зор уки да ис по ру ку, тј. 
до ста вља ња из ве шта ја о днев ним про ме на ма на 
ди нар ским под ра чу ни ма ко ри сни ка јав них сред-
ста ва – из во да на адре се елек трон ске по ште.

Уме сто то га, ко ри сни ци ма јав них сред ста ва омо-
гу ће но је пре у зи ма ње из во да елек трон ским пу тем, 
пу тем сер ви са за Елек трон ски плат ни про мет – еПП.

На сај ту Упра ве за тре зор (www.tre zor.gov .rs), у 
де лу Сер ви си / EПП – Елек трон ски плат ни про-
мет, до ступ не су де таљ не ин фор ма ци је о сер ви су и 
при ступ на до ку мен та ци ја за ко ри шће ње елек трон ског 
плат ног пр о ме та.

Елек трон ски плат ни про мет (еПП) омо гу ћа ва 
ко ри сни ци ма јав них сред ста ва елек трон ско пла ћа ње 
пре ко Ин тер не та, као и дру ге функ ци о нал но сти.

Сер вис омо гу ћа ва:
– При пре му и сла ње елек трон ских плат них на ло га;
– Упит у тре нут но ста ње на ра чу ни ма КЈС;
– Пре глед про ме на на ра чу ни ма КЈС у то ку да на;
– Пре у зи ма ње из во да;
– Пре у зи ма ње днев них пр о ме на на ра чу ни ма КЈС 

у елек трон ском об ли ку (днев ни из вод).
Ко ри сни ци ма ко ји ни су ре ги стро ва ни у Елек-

трон ском плат ном про ме ту омо гу ће но је пре у зи ма ње 
из во да у па пир ној фор ми у над ле жној ор га ни за ци о ној 
је ди ни ци Упра ве за тре зор. У том слу ча ју оба ве зно је 
лич но пре у зи ма ње из во да од стра не ли ца овла шће-

ног за за сту па ње ко ри сни ка јав них сред ста ва/дру гих 
су бје ка та или ли ца ко је он пи са ним пу тем овла сти за 
пре у зи ма ње из во да.

2. ПОВЕЋАЊЕ АКЦИЗЕ НА ЦИГАРЕТЕ ОД 
1. ЈУЛА 2024. ГОДИНЕ И ОБАВЕЗА ПОПИСА 

ЗАЛИХА ЦИГАРЕТА
Чла ном 31а За ко на о ак ци за ма („Слу жбе ни гла-

сник РС“, бр. 22/01, . . . и 75/23), про пи са но је да је 
про из во ђач, од но сно уво зник ци га ре та ду жан да при 
сва кој про ме ни из но са ак ци зе на ци га ре те, укљу чу ју-
ћи и про ме ну ми ни мал не ак ци зе на ци га ре те на дан 
при ме не но вог из но са ак ци зе, из вр ши по пис за те че них 
за ли ха ци га ре та (у па кли ца ма) у свим скла ди шти ма, 
осим у ак ци зном скла ди шту. 

Сход но тој од ред би, про из во ђа чи, од но сно уво зни-
ци ци га ре та ду жни су да на дан 1. ју ла 2024. го ди не 
из вр ше по пис за те че них за ли ха ци га ре та (у па кли ца ма) 
у свим скла ди шти ма, осим у ак ци зном скла ди шту. 

Спе ци фич на ак ци за на ци га ре те од 1.05. до 
30.06.2024. го ди не из но си ла је 97,70 дин./пак., а од 1. 
ју ла до 31. де цем бра 2024. го ди не из но си 99,41 дин./
пак., тј. по ве ћа ва се за 1,71 ди нар по па ко ва њу ци га ре та. 

По пи сна ли ста ко ју са чи ња ва про из во ђач, од но сно 
уво зник ци га ре та са др жи по дат ке о ко ли чи ни за те че них 
за ли ха ци га ре та у скла ди шту, осим у ак ци зном скла ди-
шту, као и по дат ке о ма ло про дај ним це на ма ци га ре та 
за сва ку роб ну мар ку ци га ре та по себ но.

Та ко ђе, тр го вац на ве ли ко ду ван ским про-
из во ди ма, у скла ду са чла ном 44а За ко на о ду ва ну 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 101/05, . . . и 92/23), 
ду жан је да при сва кој про ме ни из но са ак ци зе на ци-
га ре те, укљу чу ју ћи и про ме ну ми ни мал не ак ци зе на 
ци га ре те, у скла ду са про пи си ма ко ји ма се ре гу ли ше 
област ак ци за, на дан при ме не но вог из но са ак ци зе, 
тј. на дан 1. ју ла 2024. го ди не:

– из вр ши по пис за те че них за ли ха ци га ре та (у 
па кли ца ма) у свим скла ди шти ма; 



 

МИШЉЕЊА НАДЛЕЖНИХ ОРГАНА  
У ВЕЗИ СА ПРИМЕНОМ ПРОПИСА

ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА

1. Када послодавац својим запосленима 
додели одређени новчани износ на поклон 

картицу издату од стране пружаоца услуге на 
начин да послодавац плаћање врши на терет 
својих средстава директно пружаоцу услуге, 
а који (износ) запослени може да искористи 

за куповину улазница за културно-уметничке 
и спортске догађаје по сопственом избору, 

то давање не представља накнаду трошкова 
колективне рекреације запослених

Раз мо три ли смо Ваш зах тев ко ји се од но си на 
по ре ско осло бо ђе ње по осно ву ор га ни зо ва ња ре кре-
а ци је, спорт ских до га ђа ја и ак тив но сти за за по сле не.

С тим у ве зи, са ста но ви шта по рез на до хо дак 
гра ђа на да је мо од го вор: 

Пре ма на во ди ма у зах те ву, за по сле ни ма у при-
вред ном дру штву се омо гу ћа ва ку по ви на ула зни ца 
за кул тур но-умет нич ке и спорт ске до га ђа је, та ко што 
по сло да вац „сва ког ме се ца, за по сле ни ма до де ли од-
ре ђе ни нов ча ни из нос на по клон кар ти цу из да ту од 
стра не пру жа о ца услу ге, док по сло да вац пла ћа ње вр ши 
ди рект но пру жа о цу услу ге, ко ји за по сле ни мо же ис-
ко ри сти ти за ку по ви ну ула зни ца за до га ђај по лич ном 
из бо ру.” На по ми ње се да је ова по год ност до ступ на 
свим за по сле ни ма, под јед на ким усло ви ма, и у скла ду 
је са оп штим ак ти ма по сло дав ца.

Од ред бом чла на 13. став 1. За ко на о по ре зу на 
до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, 
. . . и 92/23 – у да љем тек сту: За кон) про пи са но је да 
се под за ра дом у сми слу овог за ко на, сма тра за ра да 
ко ја се оства ру је по осно ву рад ног од но са, де фи ни-
са на за ко ном ко јим се уре ђу ју рад ни од но си и дру га 
при ма ња за по сле ног.

Пре ма од ред би чла на 14. став 1. За ко на, за ра дом, 
у сми слу овог за ко на, сма тра ју се и при ма ња у об ли ку 
бо но ва, хар ти ја од вред но сти, осим ак ци ја сте че них 

у по ступ ку сво јин ске тран сфор ма ци је, нов ча них по-
твр да, ро бе, као и при ма ња оства ре на чи ње њем или 
пру жа њем по год но сти, опра шта њем ду га, као и по-
кри ва њем рас хо да об ве зни ка нов ча ном на док на дом 
или не по сред ним пла ћа њем.

Од ред бом чла на 18а став 1. За ко на про пи са но 
је да се, из у зет но од чла на 14. овог за ко на, не пла ћа 
по рез на за ра де на при ма ња за по сле ног по осно ву по-
год но сти за чи је пру жа ње, у ци љу ства ра ња усло ва за 
ре кре а ци ју за по сле них на рад ном ме сту, по сло да вац 
има из дат ке за из град њу про сто ри ја и/или на бав ку 
опре ме за ре кре а ци ју, по осно ву на кна де тро шко ва 
ко лек тив не ре кре а ци је за по сле них, од но сно ор га ни зо-
ва ња спорт ских до га ђа ја и ак тив но сти за по сле них ко је 
се спро во де у ци љу по бољ ша ња здра вља за по сле них 
и/или из град њи бо љих од но са из ме ђу са мих за по сле-
них, од но сно за по сле них и по сло дав ца. Пра во на 
по ре ско осло бо ђе ње мо же да се оства ри са мо уко ли ко 
се ак тив но сти ко лек тив не ре кре а ци је за по сле них из 
чла на 18а став 1. За ко на спро во де у скла ду са ак ти ма 
по сло дав ца и уко ли ко сви за по сле ни по сло дав ца има-
ју пра во на ре кре а ци ју исте вр сте, ква ли те та и оби ма 
(члан 18а став 2. За ко на).

Пра вил ни ком о оства ри ва њу пра ва на по ре ско 
осло бо ђе ње по осно ву ор га ни зо ва ња ре кре а ци је, спорт-
ских до га ђа ја и ак тив но сти за за по сле не („Слу жбе ни 
гла сник РС“, број 50/19 – у да љем тек сту: Пра вил ник) 
бли же су уре ђе ни усло ви за оства ри ва ње пра ва на 
по ре ско осло бо ђе ње у ве зи са из да ци ма по сло дав ца 
у ци љу ства ра ња и одр жа ва ња усло ва за ре кре а ци ју 
за по сле них на рад ном ме сту, на кна да ма тро шко ва ко-
лек тив не ре кре а ци је за по сле них, од но сно ор га ни зо ва ња 
спорт ских до га ђа ја и ак тив но сти за по сле них ко је се 
спро во де у ци љу по бољ ша ња здра вља за по сле них и/
или из град њи бо љих од но са из ме ђу са мих за по сле них, 
од но сно за по сле них и по сло дав ца.

Од ред бом чла на 3. став 1. Пра вил ни ка про пи са-
но је да по ре ско осло бо ђе ње за при ма ња по осно ву 



АКТУеЛНИ ПОДАЦИ

1. ПРОСЕЧНА МЕСЕЧНА ЗАРАДА ПО ЗАПОСЛЕНОМ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

МЕСЕЦ
2024. године

Број „Службеног 
гласника РС“

Бруто зарада Нето зарада

износ ланчани  
индекс износ ланчани  

индекс
Јануар (Укупно) 25/24 132.372,00 101,5 95.836,00 100,8
Фебруар (Укупно) 37/24 129.934,00 98,2 94.125,00 98,2
Март (Укупно) 48/24 133.373,00 102,6 96.913,00 103,0

2. МИНИМАЛНА ЗАРАДА
Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и време проведено на раду. Осно  ви  ца за об  ра  чун со 

ци  јал  них до  при  но  са је бру  то ми  ни  мал  на за  ра  да. Уко  ли  ко је бру  то ми  ни  мал  на за  ра  да ви  ша од нај  ни  же осно  ви  це, до  при  нос се 
об  ра  чу  на  ва на БМЗ, а уко  ли  ко је БМЗ ни  жа, осно  ви  ца за об  ра  чун до  при  но  са је нај  ни  жа осно  ви  ца. Минимална зарада за период 
јануар–децембар 2024. године („Службени гласник РС“, бр. 79/23) утврђена је у нето износу од 271 динар по радном часу и 
примењује се од 1.01.2024. године.

За исплате које се врше од 1. јануара до 31. децембра 2024. године, минимална зарада износи:

Ред. 
бр. Месец 2024. Број сати  

у месецу
Нето  

мин. зарада
Бруто  

мин. зарада
1 Јун 160 43.360,00 58.288,16
2 Фебруар, Март, Септембар и Новембар 168 45.528,00 61.380,88
3 Април, Август и Децембар 176 47.696,00 64.473,61
4 Јануар, Мај, Јул и Октобар 184 49.864,00 67.566,34

Минимална зарада увећава се за износ регреса за годишњи одмор, топлог оброка, као и за износ увећане зараде за  минули 
рад, за рад у дане празника (државних и верских), за рад ноћу и за прековремени рад.

3. НАЈ  НИ  ЖА МЕ  СЕЧ  НА ОСНО  ВИ  ЦА ЗА ОБ  РА  ЧУН СО  ЦИ  ЈАЛ  НИХ ДО  ПРИ  НО  СА
Нај  ни  жа ме  сеч  на осно  ви  ца за об  ра  чун до  при  но  са за оба  ве  зно со  ци  јал  но оси  гу  ра  ње из  но  си 40.143 ди на ра (114.694 x 35%), 

а примењује се од 1. јануара 2024. године. Најнижа месечна основица примењује се до краја 2024. године, а објављена је у 
„Службеном гласнику РС“, бр. 115/23.

4. НАЈ  ВИ  ША ОСНО  ВИ  ЦА ЗА ПЛА  ЋА  ЊЕ ДО  ПРИ  НО  СА ЗА СО  ЦИ  ЈАЛ  НО ОСИ  ГУ  РА  ЊЕ
Нај  ви  ша осно  ви  ца за пла  ћа  ње до  при  но  са за со  ци  јал  но оси  гу  ра  ње износи 573.470 ди на ра (114.694 x 5), а примењује се од 1. 

јануара до 31. децембра 2024. године. Највиша месечна основица доприноса објављена је у „Службеном гласнику РС“, бр. 115/23.

5. НАЈ  ВИ  ША ГОДИШЊА ОСНО  ВИ  ЦА ДО  ПРИ  НО  СА ЗА 2024. ГОДИНУ
Нај  ви  ша годишња осно  ви  ца доприноса за обавезно социјално оси  гу  ра  ње за 2024. годину из члана 43. Закона о доприносима 

за обавезно социјално осигурање, утврђена је у износу од 6.881.640 ди на ра и објављена је у „Службеном гласнику РС“, бр. 115/23.



ОбавештавамоВасдапутемнашеинтернетстра
ницеhttps://www.priv sav.rs/уодељкуЕ-продавница/
Снимци семинара и курсеваможетекупитиправона
гледањеснимакаактуелнихсеминараикурсевауорга
низацијиПривредногсаветника.

Куповиномправанагледањеснимкасеминараили
курсастичетеовлашћењедаодабранисеминар/курс
гледатеупериодуод7узастопнихдана.

Периодод7даназапочињетренуткомодобравања
регистрацијенаZoomплатформипутемкојесеснимци
емитују.

Поизвршенојрегистрацији,нашаслужбапретплате
ћеизвршитиверификацијуВашихподатакаипроследити
Вамупутствозаплаћање.Прегледдоступнихсеминара
икурсевадатјеутабелиунаставку.

СНИМЦИ СЕМИНАРА И КУРСЕВА ДОСТУПНИ  
СУ НА НАШЕМ ВЕБ САЈТУ

Ред.
бр. Називсеминара/курса Ценаза

претплатнике*
Ценаза

непретплатнике*
1 Годишњифинансијскиизвештајиобрачунпорезанадобитза2023.годину Бесплатно** 15.000
2 Сторнирањеелектронскихфактура 9.000 15.000

3 Припремезасастављањегодишњегфинансијскогизвештајаиобрачун
порезанадобитза2023.годину Бесплатно** 15.000

4 Испуњавањеновихобавезаувезисаелектронскимархивирањемод
1.јануара2024.године 9.000 15.000

5 Накнадаза заштитуиунапређивањеживотнесредине–Подношење
пријавеза2024.годину Бесплатно** 15.000

6 Утврђивањепорезанаимовинуза2024.годину 9.000 15.000

7 ПорезнадобитпоодбиткуиПДВаспектиопорезивањанерезидентних
правнихлица 9.000 15.000

8 Рачуноводственоевидентирањеосновнихсредстава–некретнина,по
стројења,опремеиинвестиционихнекретнина 9.000 15.000

9 ПрименаМСФИ9,МСФИ15иМСФИ16приликомсастављањафи
нансијскихизвештаја 9.600 18.000

10 Контроладевизногпословањарезиденатаинерезидената 9.000 15.000
11 Трансфернецене 9.000 15.000

12 Курс–Практичнаобуказаобрачунзарада,накнадазарадаиосталих
личнихпримања(40часова) 48.000 48.000

13 Курсзакоришћењесистемаелектронскихфактура–електронскофак
турисањеиелектронскоевидентирањеПДВпрекоСЕФ(32часа) 38.400 38.400

14 Курс–Рачуноводствопривреднихдруштаваипредузетника(84часа) 27.500 27.500

15 Курс–Рачуноводствопривреднихдруштваипредузетникасакњигама
(84часа) 40.000 40.000

*   цене су исказане са урачунатим ПДВ
**  снимци семинара који су бесплатни за претплатнике налазе се у претплатничком делу сајта www.privsav.rs у секцији 

„За преузимање“



Pojednostavljuje posao računovođi 
i olakšava život preduzetniku!

Lakša administracija, tačnost podataka i minimalna 
mogućnost greške
Svi izveštaji vam stižu mejlom sledećeg radnog dana
Besplatna ažuriranja sa zakonskim promenama
Izveštaji po poreskim grupama, vrstama plaćanja, 
kasirima, pravnim licima i artiklima
Automatsko vođenje KPO knjige
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Tel. 011 425 0267

Preporučite Marketino svojim klijentima i kontaktirajte nas za program saradnje.
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• auto-uslužne delatnosti

• radnje i terenske usluge
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• ostali mali biznisi
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